
 

ALL'ALBO ONLINE 
AL SITO WEB 

AL PERSONALE DOCENTE  
 ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL DSGA 
AGLI ATTI DEL PROGETTO

OGGETTO: Avviso interno di selezione per il reclutamento di Esperto e Tutor per la realizzazione di n. 2 
moduli  formativi  rientranti  nell’ambito  del  progetto  ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-232 
“Formazione@Continua Innovazione e Qualità per la scuola del futuro”.
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e  
competenze  –  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo  Specifico  ESO4.5,  Azione  ESO4.5.A2  – 
Sottoazione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026 - Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-95165 del 24.04.2026 “Formazione docenti”.
Titolo progetto “Formazione@Continua Innovazione e Qualità per la scuola del futuro”
CUP J44D26001330007
CIP ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-232

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il  R.D.  18  novembre  1923,  n.  2440,  concernente  l’amministrazione  del  Patrimonio  e  la  

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio  
1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la  Legge 15 marzo 1997 n.  59,  concernente “Delega al  Governo per  il  conferimento di  
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e  
per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di  
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro  alle  dipendenze  delle  Amministrazioni  Pubbliche»  e  successive  modifiche  ed 
integrazioni;

VISTA la Legge 190/2012 e le relative norme in materia di anticorruzione e trasparenza;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, recante 

«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,  a norma dell'articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;





 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione 
Terzo  Aggiornamento_giugno  2025,  recante  Istruzioni  per  il  conferimento  di  incarichi 
individuali;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il  D.A. della Regione Siciliana n. 7753 del 28 dicembre 2018, recante "Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e 
grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

VISTI i  Regolamenti (UE)  2021/1060,  2021/1058  e  2021/1057  del  Parlamento  europeo  e  del 
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell'Istruzione e del Merito denominato 
"Scuola e competenze 2021-2027", cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e dal 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-95165 del 24.04.2026 del Ministero dell’istruzione e 
del merito - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026; 

VISTA la Delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 20 maggio 2026, acquisita al protocollo n. 12807 
del 3 giugno 2026, con la quale è stata ratificata l'adesione dell'Istituto al predetto Avviso;

VISTA la Delibera n. 56/06 del Consiglio d'Istituto del  25 maggio 2026, acquisita al protocollo n. 
12808 del 3 giugno 2026, con la quale è stata ratificata l'adesione dell'Istituto al medesimo 
Avviso;

VISTA la candidatura  n. 29845 presentata da questa Istituzione scolastica sulla piattaforma PN 
"Scuola e competenze” 2021-2027, relativa al progetto "Formazione@Continua Innovazione 
e Qualità per la scuola del futuro" – CUP J44D26001330007;

VISTA la  nota  di  autorizzazione  del  Ministero  dell'Istruzione  e  del  Merito  prot.  n. 
AOOGABMI-148735 dell'11.06.2026, con la quale è stato autorizzato il progetto identificato 
dal codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-232, per un importo complessivo di € 34.983,00;

VISTA la Delibera n. 34/04 del Consiglio d’Istituto del 10.02.2026 di approvazione del Programma 
Annuale per l’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 14501 del 23.06.2026;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. 15590 del 08.07.2026;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente per il triennio 2025/2028;
VISTE le  disposizioni  e  le  istruzioni  per  l'attuazione  delle  azioni  finanziate  nell'ambito  del 

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027;



 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Tamara Micale, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di 
Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i  
requisiti richiesti Legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del  
Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione  
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione 
alla procedura in oggetto;

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di  
interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto 
la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la delibera  n. 80/07  del Consiglio di Istituto di giorno 30.06.2026, con la quale sono stati 
definiti i criteri di selezione per l'individuazione dell’ESPERTO FORMATORE;

VISTA la delibera  n. 81/07 del Consiglio di Istituto di giorno 30.06.2026, con la quale sono stati 
definiti i criteri di selezione per l'individuazione del TUTOR;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del  personale interno all’Istituto 
che risulti idoneo a ricoprire l’incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter 
concludere  la  selezione  affidando gli  incarichi  al  personale  interno  a  questa  Istituzione 
scolastica;

RITENUTO necessario ove  non  sia  possibile  procedere  al  conferimento  dell’incarico  al  personale 
dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell’incarico a favore 
di  personale  dell’Amministrazione  scolastica  dipendente  da  altri  Istituti,  o  in  ulteriore 
subordine a  soggetti esterni  all’Amministrazione Scolastica,  secondo le  modalità  e  nelle 
forme indicate nel presente documento;

EFFETTUATA una  valutazione  di  opportunità  affinché  non  si  verifichino  conflitti  di  interesse  e/o 
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale 
richiesta nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO in particolare l’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 

2018 che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,  
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il  CCNL  del  18  gennaio  2024,  recante  il  “Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del  
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;

VISTO il  CCNL  del  23  dicembre  2025,  recante  il  “Contratto Collettivo Nazionale  di  Lavoro  del  
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024”;



 

VISTO il CCNL del 1°luglio 2026, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2025-2027”;

VISTA la  nota  del  Ministero  dell’Istruzione  e  del  Merito  prot.  AOOGABMI  n.  0220860  del 
22.09.2026, recante «Differimento dei termini per l’avvio del primo modulo», con la quale è  
stato differito ulteriormente al 09 ottobre 2026 il termine per l’avvio del progetto;

RAVVISATA pertanto la necessità di procedere con particolare urgenza all’individuazione delle figure 
formative necessarie, al fine di assicurare il rispetto della predetta scadenza ministeriale;

VISTA la Determina prot. n. 19806 del 02.10.2026, di indizione dell’Avviso interno per la selezione 
di Esperto e Tutor per la realizzazione di n. 2 moduli formativi del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Tamara Micale ha sottoscritto la dichiarazione di  inesistenza di  cause di  
conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 19808 del 02.10.2026; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA

il presente Avviso interno di selezione secondo quanto di seguito specificato.

Art. 1 – Oggetto della selezione
La  presente  procedura  comparativa  è  finalizzata  al  conferimento  di  incarichi  individuali  per  le  figure 
professionali di Esperto formatore e Tutor, necessarie alla realizzazione dei n. 2 moduli formativi previsti dal 
progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-232 “Formazione@Continua Innovazione e Qualità per la scuola del 
futuro”, finanziato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – D.M. n. 38/2026 – Avviso prot. n. 95165 del 24.04.2026 “Formazione docenti”.

Il progetto è finalizzato al rafforzamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo 
attraverso percorsi formativi orientati all’innovazione metodologico-didattica, all’utilizzo consapevole delle 
tecnologie digitali e dell’Intelligenza Artificiale e al potenziamento delle competenze linguistiche.
I  percorsi  saranno  realizzati  con  approccio  prevalentemente  laboratoriale  e  operativo,  favorendo 
l’applicazione delle competenze acquisite nella pratica professionale quotidiana.
Sono oggetto della presente selezione i seguenti moduli:

N. Titolo del modulo Destinatari Durata
Figure 

richieste
Compenso orario

1
Introduzione  all'intelligenza 
artificiale e strumenti AI per la 
didattica

Docenti  delle  discipline 
scientifico-tecnologiche

30 ore
n. 1 Esperto 
n. 1 Tutor

Esperto € 70,00/h 
Tutor € 30,00/h

2 Introduzione  all'intelligenza Docenti  dell’area 30 ore n. 1 Esperto Esperto € 70,00/h 



 

artificiale e strumenti AI per la 
didattica_2

umanistica e linguistica n. 1 Tutor Tutor € 30,00/h

Per ciascun modulo è  prevista la  presenza obbligatoria  dell’Esperto e del  Tutor  per  l’intera durata del 
percorso formativo.
Le attività formative dovranno essere svolte in presenza e in orario extracurricolare, secondo il calendario 
definito dall’Istituzione scolastica.

Descrizione dei moduli formativi
1. Introduzione all'intelligenza artificiale e strumenti AI per la didattica
Il modulo formativo è rivolto ai docenti delle  discipline scientifico-tecnologiche e nasce con l’obiettivo di 
sviluppare conoscenze e competenze sull’utilizzo consapevole dell’Intelligenza Artificiale nei  processi  di  
insegnamento e apprendimento.
Il percorso propone un approccio teorico-pratico all’uso delle tecnologie di IA, con particolare attenzione alla 
progettazione di attività didattiche innovative, alla personalizzazione degli apprendimenti, alla creazione di  
materiali e strumenti di verifica e alla realizzazione di percorsi interdisciplinari.
Attraverso attività laboratoriali ed esercitazioni, i docenti saranno guidati nella sperimentazione di strumenti 
di IA applicabili alla didattica delle discipline scientifico-tecnologiche, favorendo metodologie attive, inclusive 
e orientate allo sviluppo delle competenze.
Particolare  attenzione  sarà  inoltre  dedicata  agli  aspetti etici,  alla  privacy,  alla  tutela  dei  dati  e  all’uso 
responsabile  dell’IA,  promuovendo una cultura  digitale  consapevole  e  un’integrazione equilibrata  delle  
nuove tecnologie nella pratica didattica.
2. Introduzione all'intelligenza artificiale e strumenti AI per la didattica_2
Il  modulo formativo è rivolto ai  docenti dell’area umanistica e linguistica  e ha l’obiettivo di sviluppare 
conoscenze e competenze nell’utilizzo consapevole dell’Intelligenza Artificiale a supporto della didattica.
Il percorso propone un approccio teorico-pratico all’impiego degli strumenti di IA nella progettazione di  
attività didattiche, nella produzione e rielaborazione di testi, nella creazione di materiali educativi, nella  
personalizzazione degli apprendimenti e nello sviluppo delle competenze linguistiche e comunicative.
Attraverso attività laboratoriali ed esercitazioni pratiche, i docenti saranno guidati nella sperimentazione di 
strumenti  di  IA  applicabili  all’insegnamento  delle  discipline  umanistiche  e  linguistiche,  favorendo 
metodologie innovative, inclusive e interdisciplinari.
Particolare attenzione sarà dedicata agli aspetti etici, alla tutela dei dati, alla privacy e all’uso responsabile 
dell’IA, promuovendo un approccio critico alle tecnologie emergenti e una cittadinanza digitale consapevole.
Il  modulo  mira,  infine,  a  rafforzare  le  competenze  digitali  dei  docenti  e  a  favorire  l’integrazione  
dell’Intelligenza Artificiale  nelle  pratiche didattiche quotidiane,  valorizzando le  potenzialità  delle  nuove 
tecnologie per l’insegnamento delle discipline umanistiche e linguistiche.



 

Art. 2 – Compiti dell’Esperto e del Tutor 
Compiti dell’Esperto 
L’Esperto incaricato dovrà:
- partecipare alle riunioni organizzative eventualmente convocate dall’Istituzione scolastica, anche ai fini 

della definizione e condivisione del calendario delle attività;  
- predisporre, in coerenza con il progetto autorizzato, la progettazione operativa del modulo assegnato,  

esplicitando obiettivi, contenuti, metodologie, attività previste, strumenti e risultati attesi; 
- collaborare con il Tutor nella predisposizione e nell’aggiornamento della progettazione e del calendario 

delle attività formative da inserire nel sistema informativo SIF2127; 
- realizzare le attività formative secondo il calendario concordato, assicurando la qualità metodologica e  

didattica dell’intervento e predisponendo, ove necessario, materiali, dispense, esercitazioni e risorse utili 
ai partecipanti;  

- utilizzare metodologie coerenti con le finalità del percorso, privilegiando approcci laboratoriali, operativi 
e partecipativi;  

- collaborare con il Tutor nella gestione del gruppo dei partecipanti e nel monitoraggio dell’andamento del 
percorso;  

- registrare  tempestivamente  nel  sistema  informativo  SIF2127  le  attività  di  propria  competenza  e 
adempiere agli obblighi di rilevazione previsti dalla piattaforma;  

- apporre, per ciascuna attività formativa, le firme di ingresso e di uscita mediante le apposite funzionalità 
del sistema informativo, secondo quanto previsto dalle disposizioni attuative del Programma; 

- collaborare alla rilevazione delle presenze dei partecipanti e alla corretta compilazione del diario delle 
attività;

- segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico eventuali criticità, assenze reiterate o situazioni che 
possano compromettere il regolare svolgimento del modulo;  

- collaborare con l’Istituzione scolastica per tutte le attività di monitoraggio, verifica, documentazione e 
rendicontazione connesse al progetto;  

- presentare, al termine dell’incarico, una relazione finale sull’attività svolta e sui risultati conseguiti. 
Compiti del Tutor 
Il Tutor incaricato dovrà:
- partecipare alle riunioni organizzative eventualmente convocate dall’Istituzione scolastica; 
- collaborare  con  l’Esperto  nella  definizione  della  progettazione  operativa  del  modulo  e  nella 

predisposizione del calendario delle attività;  
- supportare l’Esperto nella gestione organizzativa e didattica del percorso, favorendo la partecipazione 

attiva dei corsisti e il regolare svolgimento delle attività;  
- collaborare alla costituzione e alla gestione del gruppo dei partecipanti nel sistema informativo SIF2127;
- curare, per quanto di competenza, l’inserimento e l’aggiornamento dei dati relativi al modulo nella 

piattaforma ministeriale;  
- collaborare alla gestione delle presenze dei partecipanti e alla verifica della regolarità della frequenza; 



 

- apporre, per ciascuna attività formativa, le firme di ingresso e di uscita mediante le apposite funzionalità 
del sistema informativo SIF2127;  

- collaborare  alla  compilazione  del  diario  delle  attività  e  alla  documentazione  dello  svolgimento  del 
percorso;  

- monitorare l’andamento delle attività e segnalare tempestivamente all’Esperto e al Dirigente Scolastico 
eventuali criticità, assenze reiterate o problematiche organizzative; 

- collaborare  con l’Istituzione  scolastica  nelle  attività  di  monitoraggio,  verifica  e  rendicontazione  del 
progetto;  

- assicurare il raccordo organizzativo tra Esperto, corsisti e Istituzione scolastica; 
- presentare, ove richiesto, una relazione sintetica finale sull’attività svolta. 
Obblighi comuni 
Esperto e Tutor sono tenuti a: 
- svolgere integralmente le ore previste dall’incarico;  
- rispettare il calendario approvato e le eventuali successive modifiche autorizzate; 
- operare nel rispetto delle disposizioni contenute nell’Avviso prot. n. 95165 del 24.04.2026, nella nota di  

autorizzazione e nel Manuale SIF2127;  
- garantire la corretta e tempestiva compilazione della piattaforma ministeriale; 
- svolgere le attività in orario aggiuntivo rispetto al proprio orario ordinario di servizio; 
- collaborare tra loro e con il Dirigente Scolastico per il regolare svolgimento del modulo.

Art. 3 – Requisiti di ammissibilità e ordine di priorità
Sono ammessi alla procedura, secondo il seguente ordine di priorità:

- personale interno in servizio presso l’ITI Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa di Sant’Agata di Militello;
- personale  in  servizio  presso  altre  Istituzioni  scolastiche,  ai  fini  dell’eventuale  conferimento 

dell’incarico in regime di collaborazione plurima;
- dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni e soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione.

L’individuazione degli incaricati avverrà nel rispetto del predetto ordine di priorità.
I candidati devono possedere, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, i requisiti 
generali previsti dalla normativa vigente e dal presente Avviso.
Il possesso dei requisiti dovrà essere dichiarato mediante dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.  
445/2000.
L’Istituzione  scolastica  si  riserva  di  effettuare  i  controlli  previsti  dalla  normativa  sulla  veridicità  delle  
dichiarazioni rese.
Per  il  personale  appartenente  ad  altre  Istituzioni  scolastiche  o  ad  altre  Pubbliche  Amministrazioni,  il  
conferimento  dell’incarico  è  subordinato  all’acquisizione  della  preventiva  autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza, ove prevista.
Requisiti specifici



 

Per  la  figura  dell’Esperto,  oltre  ai  requisiti  generali,  è  richiesto  il  possesso  di  un  titolo  di  studio  e  di  
competenze professionali coerenti con i contenuti e le finalità del modulo per il quale viene presentata la  
candidatura.
Per  il  Modulo  1, tali  competenze  dovranno  essere  riferibili  prioritariamente  all’ambito  scientifico-
tecnologico, digitale, informatico o all’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale in ambito educativo.
Per  il  Modulo  2,  tali  competenze  dovranno  essere  riferibili  prioritariamente  all’ambito  scientifico-
tecnologico, digitale, informatico o all’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale in ambito educativo, applicato alla 
didattica delle discipline umanistiche e linguistiche.
Per  la  figura del  Tutor,  sono richieste  competenze coerenti con le  funzioni  di  supporto  organizzativo, 
didattico e gestionale previste dal presente Avviso.

Art. 4 – Durata dell’incarico
Le attività decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e saranno realizzate secondo il calendario 
definito dall’Istituzione scolastica e registrato nel sistema informativo SIF2127.
Gli incarichi avranno durata corrispondente alle ore previste per il modulo e dovranno concludersi entro i  
termini stabiliti per la realizzazione del progetto.
Le attività dovranno essere concluse e adeguatamente documentate entro il 31 agosto 2027, salvo eventuali 
proroghe o diverse disposizioni dell’Autorità di Gestione.
La durata degli  incarichi  potrà essere modificata in relazione alle esigenze organizzative dell’Istituzione  
scolastica, alla calendarizzazione delle attività o a eventuali disposizioni dell’Amministrazione finanziatrice.

Art. 5 – Tipologia degli incarichi e compensi
La remunerazione degli  incarichi è determinata secondo il  sistema delle Unità di  Costo Standard (UCS)  
previsto dal progetto autorizzato.
Per ciascun modulo della durata di 30 ore sono previsti:
- Esperto: € 70,00 per ogni ora di attività formativa effettivamente svolta, fino a un massimo di € 2.100,00;
- Tutor: € 30,00 per ogni ora di attività effettivamente svolta, fino a un massimo di € 900,00.
Gli importi sono da intendersi lordo Stato e omnicomprensivi degli oneri previsti dalla normativa vigente.
Saranno riconosciute esclusivamente le ore effettivamente svolte, regolarmente documentate e validate  
secondo le modalità previste dal sistema informativo SIF2127.
La  liquidazione  dei  compensi  è  subordinata  alla  regolare  esecuzione  delle  attività,  alla  corretta 
documentazione delle prestazioni e alla disponibilità delle risorse finanziarie assegnate.
In  caso  di  mancata  o  parziale  realizzazione  delle  attività,  saranno  riconosciute  esclusivamente  le  ore 
effettivamente svolte e regolarmente documentate.

Art. 6 – Modalità e termini di partecipazione
I  soggetti  interessati  dovranno  presentare  la  domanda  utilizzando  esclusivamente  i  modelli  allegati  al  
presente Avviso.



 

Il candidato potrà presentare candidatura per uno o più moduli e per una o entrambe le figure professionali, 
purché in possesso dei requisiti richiesti.
Qualora il candidato presenti candidatura sia per la figura di Esperto sia per quella di Tutor, dovrà compilare 
entrambi i relativi modelli di domanda e le rispettive schede di autovalutazione.
La domanda dovrà essere corredata da:

- Allegato A1 – Domanda di partecipazione per la figura di Esperto;
- Allegato A2 – Domanda di partecipazione per la figura di Tutor;
- Allegato B1 – Scheda di autovalutazione Esperto;
- Allegato B2 – Scheda di autovalutazione Tutor;
- Curriculum vitae in formato europeo (Europass), datato e sottoscritto;
- seconda copia del Curriculum vitae destinata all’eventuale pubblicazione, priva dei dati personali non 

necessari;
- dichiarazione di veridicità delle informazioni contenute nel Curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. n. 445/2000;
- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi;
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità, ove richiesta dalla normativa per la  

validità delle dichiarazioni.
Ai fini della valutazione, il candidato dovrà indicare nella Scheda di autovalutazione i titoli e le esperienze per 
i quali richiede l’attribuzione del punteggio, specificando il corrispondente riferimento nel Curriculum vitae.
Saranno  valutati  esclusivamente  i  titoli  e  le  esperienze  dichiarati  nella  domanda  e  nella  Scheda  di  
autovalutazione e chiaramente riscontrabili nel Curriculum vitae.
In caso di candidatura per più moduli, il candidato dovrà indicare espressamente i moduli per i quali intende 
concorrere.
La valutazione sarà effettuata distintamente per ciascun modulo e per ciascuna figura professionale.
Nell’oggetto della comunicazione dovrà essere riportata la seguente dicitura:

“Candidatura Esperto/Tutor – D.M. 38/2026 – Formazione docenti – Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-
232 – Formazione@Continua Innovazione e Qualità per la scuola del futuro”

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 del 07.10.2026.

Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente:
- tramite PEC all’indirizzo metf040006@pec.istruzione.it;
- tramite PEO all’indirizzo metf040006@istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine stabilito o trasmesse con 
modalità differenti da quelle indicate.



 

Art. 7 – Criteri di selezione e valutazione
Qualora per il medesimo modulo e per la medesima figura professionale pervengano più candidature, si  
procederà  alla  valutazione  comparativa  dei  curricula  sulla  base  dei  titoli  culturali  e  delle  esperienze 
professionali dichiarati e documentati.
La valutazione sarà effettuata distintamente per la figura di Esperto e per quella di Tutor.
Per l’Esperto, l’attinenza dei titoli e delle esperienze sarà valutata in relazione ai contenuti e alle finalità  
specifiche del modulo.
Per il Tutor, sarà valutata la coerenza dei titoli e delle esperienze con le funzioni organizzative, didattiche e 
gestionali previste dall’incarico.
Criteri di selezione – Esperto

TITOLI VALUTABILI

A1. LAUREA RICHIESTA DAL BANDO* Verrà valutata una 
sola laurea

PUNTI

10

110-110 e LODE       p.  10
100-110                      p.   9
80-99                          p.   8
66-79                          p.   7

A2. LAUREA SE RICHIESTA DAL   BANDO (triennale, in 
alternativa al punto A1) Verrà valutata una sola 

laurea
8

110-110 e LODE         p.  8
100-110                      p.   7 
 80-99                          p.   6
66-79                          p.   5

A3.  SECONDA LAUREA (vecchio  ordinamento 
magistrale o triennale)

Verrà valutata una sola 
laurea

5

A4. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 - A2 e A3) Verrà valutato un solo 
diploma

4

A5. ABILITAZIONE   ALL’INSEGNAMENTO DELLA
DISCIPLINA RICHIESTA (prerequisito 
necessario  per  il  conferimento  dell’incarico  ove 
richiesto)

SI

CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM

Max 1 certificazione 3

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Max 1 certificazione 3

A2                              p.1
B1                        p. 1.50
B2                             p. 2
C1                        p. 2.50
C2                             p. 3

B3.  MASTER  DI  1°/2°  LIVELLO  O  CORSO  DI 
PERFEZIONAMENTO da  1500  ore  coerente  con 
l’incarico

Max 1 certificazione 3

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI coerente con l’incarico

Punto 1 per incarico Max 12 p.



 

Criteri di selezione – Tutor

TITOLI VALUTABILI

A1. LAUREA RICHIESTA DAL BANDO * Verrà valutata una 
sola laurea

PUNTI

10

110-110 e LODE       p.  10
100-110                      p.   9
80-99                          p.   8
66-79                          p.   7

A2.  LAUREA SE  RICHIESTA DAL   BANDO (triennale,  in 
alternativa al punto A1) Verrà valutata una sola 

laurea
   8

110-110 e LODE         p.  8
100-110                      p.   7 
80-99                          p.   6
66-79                          p.   5

A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento magistrale o 
triennale)

Verrà valutata una sola 
laurea

5

A4. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 - A2 e A3) Verrà valutato un solo 
diploma

4

A5. ABILITAZIONE   ALL’INSEGNAMENTO DELLA
DISCIPLINA RICHIESTA (prerequisito 
necessario per il conferimento dell’incarico ove richiesto)

SI/NO

CERTIFICAZIONI

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM

Max 1 certificazione 3

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Max 1 certificazione 3

A2                              p.1
B1                        p. 1.50
B2                             p. 2
C1                        p. 2.50
C2                             p. 3

B3.  MASTER  DI  1°/2°  LIVELLO  O  CORSO  DI 
PERFEZIONAMENTO da 1500 ore coerente con l’incarico

Max 1 certificazione 3

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI DA 
FONDI EUROPEI coerente con l’incarico

Punto 1 per incarico Max 8 p.

C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI DA 
FONDI EUROPEI coerente con l’incarico

Punto 1 per incarico Max 12 p.

C3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI   FORMAZIONE SULLA 
TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI   FORMATORE DEI 

Punto 1 per incarico Max 8 p.

C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI coerente con l’incarico

Punto 1 per incarico Max 8 p.

C3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI   FORMAZIONE SULLA 
TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI   FORMATORE 
DEI DOCENTI (min. 25
ore per corso) coerente con l’incarico

Punto 1 per incarico Max 8 p.

C4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI   FORMAZIONE SULLA 
TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI
DISCENTE (min.  25  ore  per  corso)  coerente  con 
l’incarico

Punto 1 per corso Max 4 p.



 

DOCENTI (min. 25
ore per corso) coerente con l’incarico

C4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI   FORMAZIONE SULLA 
TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI
DISCENTE (min. 25 ore per corso) coerente con l’incarico

Punto 1 per corso Max 4 p.

Formazione delle graduatorie 
Per ciascun modulo e per ciascuna figura professionale saranno predisposte distinte graduatorie.
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane di età.
Attribuzione degli incarichi 
Gli  incarichi  saranno  conferiti  ai  candidati  utilmente  collocati  nelle  rispettive  graduatorie,  nel  rispetto 
dell’ordine di priorità previsto dal presente Avviso.
L’Istituzione  scolastica  potrà  procedere  al  conferimento  dell’incarico  anche  in  presenza  di  una  sola 
candidatura valida per il singolo modulo e ruolo, purché la stessa risulti pienamente rispondente ai requisiti 
richiesti.
Il candidato potrà presentare candidatura per più moduli e per entrambe le figure professionali.
L’eventuale attribuzione di più incarichi sarà subordinata alla compatibilità con il calendario delle attività, con 
gli obblighi di servizio e con le esigenze organizzative del progetto.
Qualora un candidato risulti utilmente collocato sia nella graduatoria degli Esperti sia in quella dei Tutor per  
il medesimo modulo, potrà essere destinatario di un solo incarico per quel modulo, considerata la necessaria 
compresenza delle due figure formative.

Art. 8 – Commissione, graduatorie e reclami
Le candidature saranno esaminate da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
La Commissione procederà:

- alla verifica dell’ammissibilità delle candidature;
- alla verifica del possesso dei requisiti;
- alla valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate;
- alla verifica dell’attinenza o coerenza dei titoli e delle esperienze;
- all’attribuzione dei punteggi;
- alla predisposizione delle graduatorie.

Al  termine  delle  operazioni  saranno  pubblicate  le  graduatorie  provvisorie  all’Albo  online  e  sul  sito 
istituzionale dell’Istituzione scolastica.
Avverso le graduatorie provvisorie sarà ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla 
data di pubblicazione.
Decorso tale termine, esaminati gli eventuali reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive.



 

Art. 9 – Cause di esclusione
Costituiscono cause di esclusione:

- la presentazione della domanda oltre il termine previsto;
- la trasmissione della domanda con modalità diverse da quelle indicate;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la mancata presentazione del Curriculum vitae;
- la mancata presentazione della Scheda di autovalutazione relativa alla figura richiesta;
- la mancata indicazione del modulo e della figura professionale per i quali si presenta candidatura;
- la  mancata  presentazione  della  dichiarazione  di  veridicità  delle  informazioni  contenute  nel  

Curriculum vitae;
- la mancata presentazione della dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto 

di interessi;
- la mancata presentazione della documentazione richiesta ai fini della validità della candidatura;
- l’accertata mancanza dei requisiti generali o specifici richiesti;
- la presenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi non dichiarate;
- la presentazione di dichiarazioni mendaci.

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di richiedere chiarimenti o integrazioni esclusivamente in relazione 
a elementi formali non essenziali,  nel rispetto dei principi  di  parità di trattamento, trasparenza e buon  
andamento dell’azione amministrativa.
La  mancata  corrispondenza  tra  i  titoli  indicati nella  Scheda di  autovalutazione  e  quanto  risultante  dal  
Curriculum vitae comporterà la mancata attribuzione del relativo punteggio

Art. 10 – Modalità di conferimento e natura dell’incarico
L’incarico sarà conferito mediante apposita lettera di incarico.
In ogni caso:

- l’incarico avrà carattere temporaneo;
- l’incarico sarà strettamente connesso alla realizzazione del modulo;
- l’incaricato dovrà rispettare gli obblighi previsti dal presente Avviso e dal relativo provvedimento di  

conferimento;
- le attività dovranno essere svolte secondo il calendario stabilito dall’Istituzione scolastica;
- le attività dovranno essere regolarmente registrate e documentate nella piattaforma SIF2127;
- le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario ordinario di servizio.

L’incarico si intenderà perfezionato con la sottoscrizione, per accettazione, del relativo provvedimento.

Art. 11 – Clausole di salvaguardia
La formazione delle  graduatorie non comporta per l’Istituzione scolastica l’obbligo di  conferire tutti gli  
incarichi  previsti  né  determina,  in  capo  ai  candidati  utilmente  collocati,  alcun  diritto  all’attribuzione 
dell’incarico.



 

L’effettiva attivazione dei moduli è subordinata:
- alla concreta realizzabilità delle attività programmate;
- al raggiungimento del numero minimo di partecipanti previsto dalle disposizioni attuative;
- alla disponibilità delle risorse finanziarie;
- alle esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica;
- alle eventuali disposizioni dell’Autorità di Gestione.

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di:
- non procedere all’attivazione di uno o più moduli;
- modificare o rimodulare il calendario delle attività;
- non procedere al conferimento di uno o più incarichi;
- revocare  o  modificare  gli  incarichi  conferiti  per  sopravvenute  esigenze  organizzative,  tecniche, 

finanziarie o per disposizioni dell’Amministrazione finanziatrice.
In  caso  di  mancata  attivazione,  sospensione,  riduzione  o  revoca  delle  attività,  saranno  riconosciute 
esclusivamente le prestazioni effettivamente svolte e regolarmente documentate.
I candidati utilmente collocati in graduatoria e non destinatari di incarico non potranno vantare alcuna 
pretesa economica o giuridica nei confronti dell’Istituzione scolastica.

Art. 12 – Informazioni e disposizioni finali
L’attribuzione degli incarichi avverrà mediante apposito provvedimento del Dirigente Scolastico, che dovrà 
essere sottoscritto dall’interessato per accettazione.
In caso di rinuncia da parte di un candidato utilmente collocato in graduatoria, si procederà allo scorrimento 
della graduatoria secondo l’ordine di merito.
Le ore oggetto di  compenso dovranno risultare dalla  documentazione delle attività e dalla  piattaforma 
SIF2127 o da altra documentazione richiesta dall’Istituzione scolastica.
L’incarico potrà essere revocato, in tutto o in parte, in caso di:

- inadempimento degli obblighi previsti;
- mancato rispetto del calendario, salvo cause debitamente giustificate;
- irregolare o incompleta documentazione delle attività;
- sopravvenute esigenze organizzative, tecniche o finanziarie;
- disposizioni dell’Autorità di Gestione che rendano impossibile la prosecuzione dell’attività.

In  caso di  revoca saranno riconosciute  esclusivamente le  attività  effettivamente svolte  e  regolarmente 
documentate fino alla data del relativo provvedimento.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alla normativa vigente, all’Avviso prot.  
n. 95165 del 24.04.2026, alla nota di autorizzazione del progetto e alle disposizioni attuative del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.



 

Art. 13 – Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico 
pro tempore dell’ITI Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa di Sant’Agata di Militello (ME), prof.ssa Tamara 
Micale.

Art. 14 – Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal  
D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Istituzione scolastica 
esclusivamente per  le  finalità  connesse alla  gestione della  presente procedura selettiva e all’eventuale 
conferimento dell’incarico.
Il conferimento dei dati è necessario ai fini della partecipazione alla procedura.
Il trattamento sarà effettuato nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione,  
integrità, riservatezza e tutela dei diritti degli interessati.
I  dati  potranno  essere  comunicati  ai  soggetti istituzionali  coinvolti  nelle  attività  di  gestione,  controllo, 
monitoraggio e rendicontazione del progetto, nei limiti necessari all’espletamento delle relative funzioni.
L’informativa completa sul trattamento dei dati personali è disponibile sul sito istituzionale dell’Istituzione 
scolastica nella sezione dedicata alla privacy.

Art. 15 – Pubblicità
Il presente Avviso è pubblicato: 
- all’Albo online dell’Istituzione scolastica;  
- nella sezione Amministrazione Trasparente;  
- nella sezione del sito istituzionale dedicata al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
- nel fascicolo del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-232;
- La pubblicazione assolve agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione previsti dalla normativa 

vigente e dalle disposizioni del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Fanno parte integrante e sostanziale del presente Avviso i seguenti allegati: 
- Allegato A1 – Modello di domanda di partecipazione esperto;  
- Allegato A2 – Modello di domanda di partecipazione tutor; 
- Allegato B1 – Scheda di autovalutazione Esperto;  
- Allegato B2 – Scheda di autovalutazione Tutor;  
- Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi.

Il Dirigente Scolastico

Tamara MICALE
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme  

collegate il quale  sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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