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OGGETTO: Decreto di conferimento incarico per attività di “Scouting” e “Matching” finalizzate all’attivazione di 
percorsi di apprendistato di I livello – PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – Avviso n. 18/2024 – III finestra a.s.  
2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le Raccomandazioni dell’Unione Europea del 15 marzo 2018 e del 24 novembre 2020;
VISTA la  Legge  7  agosto  1990,  n.  241  e  ss.mm.ii.,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTO il  D.P.R.  28  dicembre  2000,  n.  445  e  ss.mm.ii.,  recante  il  “Testo  unico  delle  disposizioni  legislative  e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
VISTO il  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165 e  ss.mm.ii.,  recante  “Norme generali  sull’ordinamento del  lavoro  alle  

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii., recante il Codice dell’Amministrazione Digitale;
VISTO il  D.Lgs.  16  gennaio  2013,  n.  13,  recante  norme  in  materia  di  individuazione  e  validazione  degli  

apprendimenti non formali e informali e di certificazione delle competenze;
VISTO il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e ss.mm.ii., recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione  

della  normativa in  tema di  mansioni”  e,  in  particolare,  gli  artt.  41,  42,  43  e  46  relativi  alla  disciplina 
dell’apprendistato;

VISTO il  Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,  di  concerto con il  Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca e il Ministero dell’Economia e delle Finanze, del 12 ottobre 2015, recante 
“Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di 
apprendistato”;

VISTA la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  Siciliana  n.  213  del  17/06/2016,  di  recepimento  del  Decreto 
Interministeriale del 12 ottobre 2015;

VISTO il  Decreto  Interassessoriale  n.  3082  del  20/06/2016,  concernente  la  disciplina  dei  profili  formativi  del 
contratto di apprendistato;

VISTO l’Accordo interconfederale del 07/12/2016 di cui all’art. 42 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, approvato con 
D.G.R. n. 428 del 22/12/2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale Siciliana n. 281 del 31 luglio 2018, con la quale è stato approvato il  
“Progetto per lo sviluppo e la diffusione dell’apprendistato di I livello nella Regione Siciliana”;





VISTO il D.D.G. n. 1106 del 09/08/2024, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico n. 18/2024 PR 
FSE+  Sicilia  2021-2027  per  l’individuazione  di  un  Catalogo  e  il  sostegno  alla  realizzazione  di 
un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n. 81/2015 per gli  
allievi delle Istituzioni scolastiche statali di II grado;

VISTO l’Avviso pubblico n.  18/2024 PR FSE+ Sicilia  2021-2027 e ss.mm.ii.,  articolato nelle  tre finestre 
relative agli aa.ss. 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027;

VISTO il D.D.G. n. 2631 del 21/11/2025, di modifica dell’art. 25 dell’Avviso pubblico n. 18/2024;
VISTA la Circolare interna n. 555 del 09/07/2026, avente ad oggetto “Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia  

2021-2027  –  Inserimento  nel  Catalogo  e  sostegno  alla  realizzazione  di  percorsi  formativi  in 
apprendistato di primo livello, ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 – Terza finestra  
a.s. 2026/2027 – Acquisizione di manifestazioni di interesse e proposte di imprese partner”, con la 
quale è stata avviata la ricognizione delle imprese del  territorio potenzialmente disponibili  alla 
realizzazione di percorsi di apprendistato di I livello; 

VISTE le manifestazioni di interesse, le segnalazioni e le proposte di imprese partner pervenute a seguito  
della predetta ricognizione;

VISTO il D.D.G. n. 3292 del 14/08/2026, relativo all’approvazione del Catalogo dell’Offerta Formativa in 
apprendistato di I livello per la III finestra a.s. 2026/2027;

VISTA la delibera n. 10 del Collegio dei Docenti del 2 settembre 2026, con la quale è stata approvata 
l’adesione dell’Istituto all’Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – III finestra a.s. 2026/2027 e 
la conseguente attivazione delle procedure necessarie alla partecipazione;

CONSIDERATO che l’attivazione dei percorsi di apprendistato richiede una preliminare attività di ricerca e raccordo 
con le imprese del territorio, nonché l’incontro tra i fabbisogni professionali espressi dalle aziende, 
l’offerta formativa dell’Istituto e i profili degli studenti;

VISTA la delibera n. 8 del Collegio dei Docenti del 9 settembre 2026, con la quale sono stati individuati i  
docenti  per  lo  svolgimento  delle  attività  di  matching  e  scouting  nell’ambito  dei  percorsi  di 
apprendistato di I livello;

VISTA la delibera n. 103/10 del Consiglio d’Istituto del 22 settembre 2026, relativa all’individuazione dei 
docenti per le attività di matching e scouting nell’ambito dei percorsi di apprendistato di I livello;

DATO ATTO che, sulla base delle predette deliberazioni, risultano individuati i seguenti docenti:
 Prof. Carmelo Colombo; 
 Prof. Antonino Battaglia; 
 Prof. Giuseppe Giuffrida; 
 Prof.ssa Sabrina Natoli; 

RITENUTO necessario  procedere alla  formale  attribuzione dell’incarico per  lo  svolgimento delle  attività  di 
scouting e matching finalizzate all’attivazione dei percorsi di apprendistato di I livello relativi alla III 
finestra a.s. 2026/2027,

DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

Art. 1 – Conferimento dell’incarico
È conferito ai docenti:

 Prof. Carmelo Colombo; 
 Prof. Antonino Battaglia; 
 Prof. Giuseppe Giuffrida; 
 Prof.ssa Sabrina Natoli; 



l’incarico per lo svolgimento delle attività di Scouting e Matching finalizzate alla ricerca, al raccordo e all’attivazione 
di percorsi di apprendistato di I livello nell’ambito dell’Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – III finestra a.s. 
2026/2027.

Art. 2 – Compiti e obiettivi di risultato
I docenti incaricati, operando in raccordo con il Dirigente Scolastico, con il Referente/Funzione Strumentale per 
l’Apprendistato e con gli altri soggetti coinvolti, avranno il compito di:

1. individuare e  mappare imprese,  enti e  organismi  potenzialmente interessati ad accogliere  studenti in 
apprendistato di I livello; 

2. contattare le imprese e presentare le opportunità offerte dai percorsi di apprendistato; 
3. acquisire e approfondire i fabbisogni professionali espressi dalle aziende interessate; 
4. verificare la coerenza preliminare tra i profili professionali richiesti dalle imprese e gli indirizzi di studio 

dell’Istituto; 
5. favorire l’incontro tra i fabbisogni professionali delle imprese e i profili, gli interessi e le attitudini degli  

studenti; 
6. collaborare all’organizzazione degli incontri informativi e dei colloqui tra studenti e imprese; 
7. supportare le attività di matching tra studenti candidati e aziende partner, ferma restando la selezione 

finale dello studente da parte dell’impresa; 
8. promuovere la conoscenza dell’apprendistato di I livello presso imprese, studenti e famiglie; 
9. collaborare alla predisposizione degli atti e della documentazione necessari all’attivazione dei percorsi; 
10. predisporre  la  documentazione  e  le  relazioni  relative  alle  attività  effettivamente  svolte,  secondo  le 

modalità previste dall’Avviso regionale e dalle disposizioni dell’Istituzione scolastica. 
L’incarico  si  intenderà  positivamente  concluso  con  il  raggiungimento  dell’obiettivo  di  risultato,  individuato 
nell’effettiva attivazione di almeno un contratto di apprendistato di I livello nell’ambito delle attività di scouting e 
matching svolte.

Art. 3 – Compenso e condizioni di erogazione
Il  presente  incarico  è  da  intendersi  a  carattere  esplorativo  e  propedeutico  all’attivazione  dei  percorsi  di 
apprendistato di I livello.
A fronte dell’effettivo svolgimento delle attività affidate e del raggiungimento dell’obiettivo di risultato di cui all’art. 
2, sarà riconosciuto a ciascun docente incaricato un compenso forfettario omnicomprensivo lordo dipendente pari 
a € 1.500,00 (millecinquecenti/00).
Il  predetto  compenso  è  stabilito  dall’Istituzione  scolastica  per  lo  svolgimento  dell’incarico  conferito  e  non  è 
commisurato al numero di imprese individuate, di studenti coinvolti o di contratti di apprendistato attivati.
Nessun compenso sarà dovuto qualora, al termine delle attività, non sia stato raggiunto l’obiettivo di risultato 
previsto dall’art. 2.
La liquidazione del compenso avverrà previa presentazione della documentazione attestante le attività svolte e 
sarà subordinata all’effettiva disponibilità delle risorse finanziarie destinate alla realizzazione del progetto.

Art. 4 – Durata e formalizzazione dell’incarico
L’incarico decorre dalla data di  notifica del  presente atto e si  conclude con il  completamento delle attività di  
scouting e matching connesse alla III finestra a.s. 2026/2027 dell’Avviso n. 18/2024, nel rispetto dei termini previsti  
dall’Avviso regionale e delle eventuali successive proroghe.



I docenti individuati dovranno far pervenire formale accettazione dell’incarico e delle condizioni in esso contenute  
entro cinque giorni dalla notifica.

Art. 5 – Documentazione delle attività
I  docenti  incaricati  sono  tenuti  a  documentare  le  attività  effettivamente  svolte  mediante  apposita  relazione,  
secondo le modalità previste dall’Avviso n. 18/2024 e dalle indicazioni dell’Istituzione scolastica.
La  documentazione  dovrà  essere  trasmessa  al  Referente  per  l’Apprendistato  ai  fini  degli  adempimenti 
amministrativi, del monitoraggio e della rendicontazione.

Art. 6 – Pubblicazione
Il  presente  provvedimento è  pubblicato  all’Albo Online,  sul  sito  istituzionale  e  nella  sezione Amministrazione 
Trasparente dell’Istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Tamara Micale

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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