
Al personale docente
All’Albo online

Al sito web
All’Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Decreto di avvio della procedura interna per l’aggiornamento e l’integrazione degli elenchi di 
disponibilità (long list) di personale docente per le attività di co-progettazione e tutoraggio 
formativo – Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – III finestra a.s. 2026/2027.

Programma Regionale FSE+ Sicilia 2021-2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTE le Raccomandazioni dell’Unione Europea del 15 marzo 2018 e del 24 novembre 2020;
VISTA la  Legge  7  agosto  1990,  n.  241  e  ss.mm.ii.,  recante  “Nuove  norme in  materia  di  procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 e ss.mm.ii., recante norme in materia di autonomia delle istituzioni  

scolastiche;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., recante il Testo unico delle disposizioni legislative e  

regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle  

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTA la Legge 28 marzo 2003, n. 53;
VISTO il D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 76, relativo al diritto-dovere all’istruzione e alla formazione;
VISTO il D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77, recante la disciplina dell’alternanza scuola-lavoro;
VISTO il  D.Lgs.  17 ottobre 2005,  n.  226,  relativo al  secondo ciclo  del  sistema educativo di  istruzione e  

formazione;
VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii., recante il Codice dell’Amministrazione Digitale;
VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e, in particolare, le disposizioni relative all’obbligo di istruzione;
VISTO il D.M. 22 agosto 2007, n. 139, concernente l’adempimento dell’obbligo di istruzione;
VISTO il  D.Lgs.  16  gennaio  2013,  n.  13,  relativo  all’individuazione,  validazione  e  certificazione  delle 

competenze;
VISTO il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 43 relativo all’apprendistato per la  

qualifica e il  diploma professionale, il  diploma di istruzione secondaria superiore e il  certificato di  
specializzazione tecnica superiore;

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università  e  della  Ricerca,  del  30  giugno  2015,  concernente  il  quadro  operativo  per  il  
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTO il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e, in particolare, l’art. 32;
VISTO il  Decreto  Interministeriale  12  ottobre  2015,  recante  la  “Definizione  degli  standard  formativi 

dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato”;
VISTA la  Deliberazione della  Giunta  Regionale  Siciliana  n.  213 del  17  giugno 2016,  di  recepimento del  

predetto Decreto Interministeriale;





VISTO il  Decreto  Interassessoriale  n.  3082  del  20  giugno  2016,  recante  la  disciplina  dei  profili 
formativi del contratto di apprendistato nella Regione Siciliana;

VISTO l’Accordo interconfederale del 7 dicembre 2016 di cui all’art. 42 del D.Lgs. 81/2015, approvato 
con D.G.R. n. 428 del 22 dicembre 2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale Siciliana n. 281 del 31 luglio 2018, relativa allo sviluppo 
e alla diffusione dell’apprendistato di I livello nella Regione Siciliana;

VISTO il D.D.G. n. 1106 del 09/08/2024, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico n. 18/2024 PR 
FSE+ Sicilia 2021-2027 per l’individuazione di un Catalogo e il sostegno alla realizzazione di 
un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 81/2015;

VISTO l’Avviso pubblico n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 e successive modifiche e integrazioni, 
articolato nelle tre finestre relative agli aa.ss. 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027;

VISTO il D.D.G. n. 2631 del 21/11/2025, di modifica dell’art. 25 dell’Avviso n. 18/2024; 
VISTA la delibera n. 10 del Collegio dei Docenti del 2 settembre 2026, con la quale è stata approvata  

l’adesione  dell’Istituto  alla  III  finestra  dell’Avviso  n.  18/2024  per  l’a.s.  2026/2027  e  la 
conseguente attivazione delle procedure necessarie alla partecipazione;

VISTO il  D.D.G.  n.  3292  del  14/08/2026,  con  il  quale  è  stato  approvato  il  Catalogo  dell’Offerta  
Formativa in Apprendistato di I livello relativo alla III finestra a.s. 2026/2027; 

VISTA la delibera n. 7 del Collegio dei Docenti del 9 settembre 2026, relativa all’approvazione dei 
criteri per l’individuazione dei docenti da impiegare nelle attività di co-progettazione;

VISTA la delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 9 settembre 2026, relativa all’approvazione dei 
criteri per l’individuazione dei docenti tutor dei percorsi di apprendistato di I livello;

VISTA la delibera n. 102/10 del Consiglio d’Istituto del 22 settembre 2026, relativa all’approvazione 
dei criteri per l’individuazione dei docenti da impiegare nelle attività di co-progettazione;

VISTA la delibera n. 104/10 del Consiglio d’Istituto del 22 settembre 2026, relativa all’approvazione 
dei criteri per l’individuazione dei docenti tutor dei percorsi di apprendistato di I livello;

VISTO il  Decreto  prot.  n.  12880  del  15/09/2025 con  il  quale  è  stata  avviata,  per  la  precedente 
annualità, la procedura per la costituzione degli elenchi di disponibilità di docenti interni per le  
attività di co-progettazione e tutoraggio; 

VISTO il  successivo  Avviso  interno  di  selezione  del  15/09/2025  finalizzato  alla  costituzione  dei 
predetti elenchi di disponibilità;

PRESO ATTO che  l’art.  7  del  predetto Avviso  stabiliva  la  validità  degli  elenchi  per  tutta la  durata  delle 
procedure  relative  all’Avviso  n.  18/2024  e  ne  prevedeva  la  possibilità  di  utilizzo  per  il 
conferimento di incarichi nei progetti approvati a valere sul medesimo Avviso; 

PRESO ATTO, altresì, che l’inserimento nei predetti elenchi non costituiva diritto al conferimento di incarico; 
CONSIDERATA la sopravvenuta indisponibilità di alcuni docenti già inseriti nei precedenti elenchi a ricoprire, 

per l’a.s. 2026/2027, le funzioni di co-progettista e/o tutor formativo;
CONSIDERATA la conseguente necessità di acquisire, con specifico riferimento alla III finestra a.s. 2026/2027,  

una  manifestazione  di  disponibilità  attuale  ed  effettiva  da  parte  del  personale  docente 
interessato;

CONSIDERATA l’esigenza di aggiornare e integrare il bacino delle professionalità interne disponibili, anche al  
fine di assicurare un numero adeguato di docenti in relazione alla consistenza, alla tipologia e  
agli indirizzi dei percorsi di apprendistato attivabili nell’ambito della III finestra;

CONSIDERATA la  necessità  di  garantire  continuità,  efficacia  organizzativa,  adeguata  distribuzione  degli 
incarichi e coerenza tra le professionalità individuate e i percorsi di studio degli apprendisti;



RITENUTO, pertanto, opportuno procedere, nel rispetto dei criteri approvati dagli Organi Collegiali per l’a.s.  
2026/2027,  all’aggiornamento  e  all’integrazione  degli  elenchi  di  disponibilità,  mediante  una 
nuova procedura interna aperta al personale docente in possesso dei requisiti previsti;

RITENUTO, altresì,  necessario  che  anche  i  docenti  già  inseriti  negli  elenchi  costituiti  nella  precedente 
annualità presentino una nuova candidatura, al fine di attestare la propria attuale disponibilità  
allo svolgimento degli incarichi riferiti alla III finestra a.s. 2026/2027,

per  le  motivazioni  espresse  in  premessa,  che  costituiscono  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento,

DECRETA

Art. 1 – Avvio della procedura
È autorizzato l’avvio di una procedura interna finalizzata all’aggiornamento e all’integrazione degli elenchi di 
disponibilità (long list) di personale docente dell’ITI “Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa” per lo svolgimento 
delle attività previste nell’ambito dell’Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – III finestra a.s. 2026/2027.
La procedura riguarda i seguenti profili:

1. Docente esperto per la co-progettazione dei percorsi di apprendistato di I livello; 
2. Docente tutor formativo per i percorsi di apprendistato di I livello. 

Art. 2 – Aggiornamento delle disponibilità
La  presente  procedura  è  finalizzata  all’acquisizione  delle  disponibilità  attuali  ed  effettive del  personale 
docente interessato allo svolgimento degli incarichi relativi alla III finestra a.s. 2026/2027.
Pertanto,  anche  i  docenti  già  inseriti  nelle  long  list  costituite  a  seguito  della  procedura  avviata  nell’a.s. 
2025/2026 dovranno presentare nuova candidatura qualora intendano essere presi in considerazione per il 
conferimento degli incarichi relativi alla III finestra a.s. 2026/2027.
L’inserimento nelle  precedenti long  list  non determina  automatica conferma della  disponibilità  per  l’a.s. 
2026/2027.
Gli elenchi risultanti dalla presente procedura costituiranno il riferimento per il conferimento degli incarichi 
relativi alla III finestra a.s. 2026/2027.

Art. 3 – Profili e attività
Il  docente esperto per la co-progettazione svolgerà,  in raccordo con l’impresa partner e con l’Istituzione 
scolastica, le attività di progettazione didattica e organizzativa del percorso di apprendistato e collaborerà alla 
predisposizione  del  Piano  Formativo  Individuale,  nonché  agli  ulteriori  adempimenti  connessi  alla  co-
progettazione previsti dall’Avviso n. 18/2024.
Il  docente tutor formativo, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7 del  D.M. 12 ottobre 2015, affiancherà 
l’apprendista durante il  percorso di  apprendimento duale,  favorirà  il  raccordo tra  Istituzione scolastica e 
impresa, monitorerà l’andamento del percorso e collaborerà con il tutor aziendale agli adempimenti previsti 
dalla disciplina dell’apprendistato di I livello.
I  compiti  analitici,  i  requisiti,  i  criteri  di  selezione,  le  modalità  di  presentazione  delle  candidature  e  il  
trattamento economico saranno definiti nel successivo Avviso interno.



Art. 4 – Conferimento degli incarichi
L’inserimento negli elenchi di disponibilità non costituisce diritto al conferimento dell’incarico.
Gli incarichi saranno conferiti in relazione:

 all’effettiva attivazione dei singoli percorsi di apprendistato; 
 all’individuazione degli studenti apprendisti; 
 alla coerenza tra il percorso dell’apprendista e le professionalità dei docenti disponibili; 
 ai criteri deliberati dagli Organi Collegiali; 
 alle esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica; 
 all’approvazione e al finanziamento dei relativi Buoni Apprendistato da parte della Regione Siciliana. 

Art. 5 – Avviso di selezione
Con successivo Avviso interno saranno stabiliti i termini e le modalità per la presentazione delle candidature, i  
requisiti di  accesso,  i  criteri  di  valutazione e ogni  ulteriore disposizione necessaria  alla  formazione degli  
elenchi.

Art. 6 – Responsabile del procedimento
Ai  sensi  dell’art.  5  della  Legge 7  agosto 1990,  n.  241 e  ss.mm.ii.,  il  Responsabile  del  procedimento è  il 
Dirigente Scolastico dell’ITI “Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa”, Prof.ssa Tamara Micale.

Art. 7 – Pubblicazione
Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo online, sul sito istituzionale e nella sezione Amministrazione 
Trasparente dell’Istituzione scolastica, secondo la normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Tamara MICALE

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. 
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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