
Al personale docente 
All’Albo online

Al sito web
All’Amministrazione Trasparente

OGGETTO:  Avviso  interno  di  selezione  per  l’aggiornamento  e  l’integrazione  degli  elenchi  di  disponibilità 
(long list) di personale docente per le attività di co-progettazione e tutoraggio formativo – Avviso  
n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – III finestra a.s. 2026/2027.

Programma Regionale FSE+ Sicilia 2021-2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le Raccomandazioni dell’Unione Europea del 15 marzo 2018 e del 24 novembre 2020;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 28 marzo 2003, n. 53;
VISTO il D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 76;
VISTO il D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77;
VISTO il D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;
VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296;
VISTO il D.M. 22 agosto 2007, n. 139;
VISTO il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13;
VISTO il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 43;
VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, del 30 giugno 2015;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTO il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e, in particolare, l’art. 32;
VISTO il Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015, recante la “Definizione degli standard formativi 

dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale Siciliana n. 213 del 17 giugno 2016;
VISTO il Decreto Interassessoriale n. 3082 del 20 giugno 2016;
VISTO l’Accordo interconfederale del 7 dicembre 2016, approvato con D.G.R. n. 428 del 22 dicembre 2016;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale Siciliana n. 281 del 31 luglio 2018;
VISTO il D.D.G. n. 1106 del 09/08/2024, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico n. 18/2024 PR FSE+ 

Sicilia 2021-2027;
VISTO l’Avviso pubblico n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.D.G. n. 2631 del 21/11/2025, di modifica dell’art. 25 dell’Avviso n. 18/2024;
VISTA la delibera n. 10 del Collegio dei Docenti del 2 settembre 2026, relativa all’adesione dell’Istituto alla 

III finestra dell’Avviso n. 18/2024 – a.s. 2026/2027;





VISTO il  D.D.G.  n.  3292  del  14/08/2026,  di  approvazione  del  Catalogo  dell’Offerta  Formativa  in 
Apprendistato di I livello relativo alla III finestra a.s. 2026/2027;

VISTA la  delibera  n.  7  del  Collegio  dei  Docenti  del  9  settembre  2026,  relativa  ai  criteri  di  
individuazione dei docenti per le attività di co-progettazione;

VISTA la  delibera  n.  9  del  Collegio  dei  Docenti  del  9  settembre  2026,  relativa  ai  criteri  di  
individuazione dei docenti tutor;

VISTA la  delibera  n.  102/10 del  Consiglio  d’Istituto  del  22  settembre 2026,  relativa  ai  criteri  di 
individuazione dei docenti per le attività di co-progettazione;

VISTA la  delibera  n.  104/10 del  Consiglio  d’Istituto  del  22  settembre 2026,  relativa  ai  criteri  di 
individuazione dei docenti tutor;

VISTO il precedente Avviso interno del 15/09/2025 e gli elenchi di disponibilità costituiti a seguito 
dello stesso;

PRESO ATTO della validità prevista per i precedenti elenchi per la durata delle procedure relative all’Avviso 
n. 18/2024;

CONSIDERATA la sopravvenuta indisponibilità di alcuni docenti già inseriti nei precedenti elenchi;
CONSIDERATA la  necessità  di  acquisire,  con  specifico  riferimento  alla  III  finestra  a.s.  2026/2027,  la 

disponibilità attuale ed effettiva del personale docente interessato;
CONSIDERATA l’esigenza di aggiornare e integrare il bacino delle professionalità interne disponibili;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 18860 del 24/06/2026, di avvio della procedura per 

l’aggiornamento e l’integrazione degli elenchi di disponibilità, 

EMANA
il presente Avviso interno di selezione:

Art. 1 – Oggetto dell’Avviso
Il presente Avviso è finalizzato all’aggiornamento e all’integrazione degli elenchi di disponibilità (long list) del 
personale docente dell’ITI “Torricelli  – G. Tomasi di Lampedusa” per lo svolgimento delle attività previste  
nell’ambito dell’Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – III finestra a.s. 2026/2027.
La procedura riguarda i seguenti profili:

1. Docente esperto per la co-progettazione – Servizio S2; 
2. Docente tutor formativo – Servizio S5. 

L’inserimento  negli  elenchi  non  costituisce  diritto  al  conferimento  di  incarico,  che  resta  subordinato 
all’effettiva attivazione dei  percorsi,  all’individuazione degli  studenti apprendisti,  ai  criteri  deliberati dagli  
Organi Collegiali e all’ammissione a finanziamento dei relativi Buoni Apprendistato.
Ai fini degli incarichi relativi alla III finestra a.s. 2026/2027, anche i docenti già presenti negli elenchi costituiti 
nella precedente annualità sono tenuti a presentare nuova candidatura, quale manifestazione della propria 
attuale disponibilità.
La mancata presentazione della candidatura nell’ambito della presente procedura sarà pertanto considerata 
quale  mancata manifestazione di disponibilità per gli incarichi relativi alla III finestra a.s. 2026/2027, senza 
incidere sulla validità formale dei precedenti elenchi nei termini originariamente previsti.

Art. 2 – Profili professionali e attività
A) DOCENTE ESPERTO PER LA CO-PROGETTAZIONE – S2
Il  docente svolge le attività di  co-progettazione didattica e organizzativa del percorso di apprendistato, in 
raccordo con l’impresa partner e con l’Istituzione scolastica.



In particolare, provvede alla progettazione del percorso e collabora alla predisposizione del Piano Formativo 
Individuale (PFI) e agli ulteriori adempimenti previsti dall’Avviso n. 18/2024 connessi alla co-progettazione.
B) DOCENTE TUTOR FORMATIVO – S5
Il tutor formativo, ai sensi dell’art. 7 del Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015:

 affianca l’apprendista nel percorso di apprendimento duale e ne monitora il corretto svolgimento; 
 favorisce il raccordo didattico e organizzativo tra l’Istituzione scolastica e l’impresa; 
 garantisce, in collaborazione con il tutor aziendale, l’integrazione tra formazione interna ed esterna; 
 monitora l’andamento del percorso e partecipa alle fasi di valutazione; 
 collabora  alla  predisposizione  e  all’aggiornamento  del  dossier  individuale  dell’apprendista  e  alla 

documentazione prevista dalla disciplina dell’apprendistato. 

Art. 3 – Requisiti generali di partecipazione
Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso l’ITI “Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa” che, 
alla data di scadenza dell’Avviso:

 siano in possesso dei requisiti specificamente previsti per il profilo per il quale presentano domanda; 
 non si trovino in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto all’incarico da svolgere; 
 dichiarino la propria disponibilità allo svolgimento delle attività previste. 

Per il profilo di co-progettista si applica inoltre lo specifico criterio di accesso previsto al successivo art. 4.

Art. 4 – Criteri di selezione dei docenti co-progettisti – S2
In conformità ai criteri approvati dagli Organi Collegiali, costituisce criterio di accesso:
Docente  con  almeno  5  anni  di  servizio  di  ruolo  e  che  abbia  prestato  servizio  come docente  di  scuola 
secondaria di II grado per almeno 3 anni.
La valutazione delle candidature avverrà sulla base della seguente tabella.

Cod. Titolo/esperienza valutabile Punteggio Max
A1 Anzianità di servizio 1 punto per ogni anno 15

A2 Anno/i di docenza nel secondo biennio/ultimo anno di scuola secondaria 
di II grado, negli ultimi 5 anni

2 punti per ogni anno 10

B1 Master di I/II livello o corso di perfezionamento di 1500 ore relativo 
all’area di riferimento

3 punti – max 1 
certificazione

3

B2 Corsi di formazione svolti in qualità di formatore relativi all’area di 
riferimento

1 punto per corso 3

B3
Fruizione pregressa di corsi di formazione specifica in tema di 
apprendistato, organizzati da scuole/enti riconosciuti, incluse iniziative di 
ricerca-azione a carattere regionale/territoriale sulla medesima tematica

1 punto per corso 15

C1 Incarico di Funzione Strumentale per l’implementazione del sistema duale 2 punti per incarico 10

C2 Esperienze di tutoraggio nei percorsi di apprendistato di I livello 2 punti per incarico – 
max 1 incarico per a.s.

12

C3 Esperienze di tutoraggio nei P.C.T.O. 2 punti per incarico 10

Punteggio massimo conseguibile: 78 punti.



La valutazione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico ovvero da apposita Commissione nominata 
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature.

Art. 5 – Criteri di individuazione e assegnazione dei tutor formativi – S5
In conformità alle deliberazioni degli Organi Collegiali, l’individuazione dei tutor avverrà tenendo conto dei 
seguenti criteri:

1. disponibilità; 
2. docente della classe; 
3. docente di materie tecniche dell’indirizzo di specializzazione; 
4. docente con esperienza di tutoraggio in apprendistato. 

Per l’assegnazione degli apprendisti ai tutor si procederà secondo i criteri deliberati:
 in prima istanza, assegnando un apprendista a ciascun tutor; 
 in subordine, procedendo all’abbinamento tra i docenti di indirizzo in maniera equa; 
 qualora  sia  individuato  un  solo  docente  tutor  sulla  base  dei  primi  tre  criteri,  potranno  essergli 

assegnati più apprendisti, fatta salva la sua disponibilità ad accoglierli; 
 in caso di apprendisti ancora da abbinare, si terrà conto dell’esperienza nelle attività di tutoraggio nei  

percorsi di apprendistato, attribuendo un punto per ogni anno di attività svolta. 
Per  il  profilo  di  tutor  non  è  pertanto  prevista  una  graduatoria  generale  costruita  secondo  la  tabella  a 
punteggio utilizzata per i  co-progettisti, essendo l’assegnazione correlata anche alla classe,  all’indirizzo di  
specializzazione e agli apprendisti effettivamente individuati.

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature
Le candidature dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 18:00 del 29/09/2026, secondo una delle 
seguenti modalità:

 tramite posta elettronica all’indirizzo metf040006@istruzione.it; 
 tramite PEC all’indirizzo metf040006@pec.istruzione.it; 
 brevi manu presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituto. 

Per le candidature trasmesse tramite posta elettronica, l’oggetto dovrà riportare:
“Candidatura aggiornamento long list Avviso 18/2024 – Co-progettista S2 – Cognome Nome”
oppure
“Candidatura aggiornamento long list Avviso 18/2024 – Tutor S5 – Cognome Nome”.
La candidatura dovrà essere corredata dalla seguente documentazione:
Per il profilo di co-progettista S2

 Allegato A – Istanza di partecipazione e scheda di autovalutazione; 
 curriculum vitae aggiornato, debitamente sottoscritto, dal  quale risultino chiaramente i  titoli  e le 

esperienze dichiarati; 
 copia  di  un  documento di  identità  in  corso  di  validità,  ove  necessaria  ai  fini  della  validità  delle  

dichiarazioni presentate. 
Per il profilo di tutor formativo S5

 Allegato B – Istanza di partecipazione e dichiarazione di disponibilità; 
 curriculum vitae aggiornato, debitamente sottoscritto, utile alla verifica delle esperienze dichiarate; 
 copia di un documento di identità in corso di validità, ove necessaria. 

Tutte le dichiarazioni sono rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.



L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese e di richiedere 
chiarimenti o integrazioni in relazione a carenze meramente formali della documentazione presentata.

Art. 7 – Cause di esclusione
Costituiscono cause di esclusione:

1. presentazione della candidatura oltre il termine previsto; 
2. mancato possesso dei requisiti richiesti; 
3. mancata sottoscrizione dell’istanza; 
4. dichiarazioni non veritiere accertate dall’Amministrazione; 
5. presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso, qualora 

non consentano di accertarne con certezza la provenienza e la tempestività. 
Le eventuali irregolarità meramente formali che non incidano sul possesso dei requisiti e sulla certezza della  
candidatura potranno essere oggetto di richiesta di integrazione da parte dell’Istituzione scolastica.

Art. 8 – Formazione degli elenchi
A conclusione della valutazione saranno predisposti due distinti elenchi di disponibilità.
Per i  docenti co-progettisti S2, l’elenco sarà formato sulla base del punteggio ottenuto in applicazione della 
tabella di cui all’art. 4.
Per i  docenti tutor formativi S5, sarà formato un elenco dei docenti disponibili; l’effettiva assegnazione agli  
apprendisti avverrà successivamente secondo i criteri di cui all’art. 5 e in relazione ai percorsi effettivamente 
attivati.
Gli elenchi risultanti dalla presente procedura costituiscono il riferimento per il conferimento degli incarichi 
relativi alla III finestra a.s. 2026/2027.
L’inserimento negli elenchi non costituisce diritto al conferimento di incarico.

Art. 9 – Conferimento degli incarichi
Gli incarichi saranno conferiti con apposito provvedimento del Dirigente Scolastico in relazione:

 all’effettiva attivazione dei percorsi; 
 agli studenti selezionati e assunti con contratto di apprendistato di I livello; 
 alla coerenza tra indirizzo di studio, percorso formativo e professionalità del docente; 
 ai criteri approvati dagli Organi Collegiali; 
 alle esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica; 
 all’ammissione a finanziamento dei relativi Buoni Apprendistato nell’ambito della Fase 2 dell’Avviso n. 

18/2024. 

Art. 10 – Trattamento economico
Il compenso relativo agli eventuali incarichi sarà a carico delle risorse previste dall’Avviso n. 18/2024 e sarà 
riconosciuto esclusivamente per le attività effettivamente svolte, documentate e ammesse a finanziamento.
Sono previsti i seguenti massimali:

Servizio Attività Massimale
S2 Co-progettazione max 16 ore per apprendista – € 30,00/ora
S5 Tutoraggio formativo individuale max 56 ore per apprendista – € 30,00/ora



Il pagamento resta subordinato all’ammissione a finanziamento del relativo Buono Apprendistato, all’effettivo 
svolgimento  e  rendicontazione  delle  attività  e  all’erogazione  delle  relative  risorse  da  parte 
dell’Amministrazione regionale.

Art. 11 – Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento è il 
Dirigente Scolastico dell’ITI “Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa”, Prof.ssa Tamara Micale.

Art. 12 – Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 
101/2018.

Art. 13 – Pubblicazione
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online, sul sito istituzionale e nella pertinente sezione 
dell’Amministrazione Trasparente dell’ITI “Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa”.

Sono allegati al presente Avviso:
Allegato A – Istanza di partecipazione e scheda di autovalutazione – Co-progettista S2
Allegato B – Istanza di partecipazione e dichiarazione di disponibilità – Tutor formativo S5

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Tamara MICALE

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. 
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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