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Ai docenti

Ai docenti incaricati per attività di Scouting e Matching:
Prof. Antonino Battaglia
Prof. Carmelo Colombo

Prof. Giuseppe Giuffrida
Prof.ssa Sabrina Natoli

Alle studentesse e agli studenti interessati
Alle famiglie delle studentesse e degli studenti interessati

Alle aziende interessate
Alla DSGA

Al Registro elettronico
Agli Atti

Al sito web dell’Istituto
Circ. 59

OGGETTO: Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – Apprendistato di I livello – III finestra a.s. 
2026/2027 – Incontro informativo con studenti, famiglie e aziende

Si  comunica  che,  nell’ambito  dell’Avviso  pubblico  n.  18/2024  PR  FSE+  Sicilia  2021-2027,  relativo
all’attivazione di percorsi di  Apprendistato di I livello  ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 81/2015, l’Istituto sta
procedendo alle attività finalizzate all’attivazione di nuovi contratti di apprendistato per l’a.s. 2026/2027.

Al fine di illustrare agli studenti e alle famiglie le caratteristiche del contratto di apprendistato di I livello, le
modalità di svolgimento del percorso formativo, le successive procedure di candidatura e selezione e le
opportunità attualmente disponibili presso le aziende partner, è convocato un  incontro informativo per
lunedì 28 settembre 2026 alle ore 15:30 presso l’Auditorium della sede centrale di Via Vallone Posta.

All’incontro sono invitati a partecipare gli studenti interessati e le relative famiglie.

Viste le aziende disponibili, l’iniziativa è rivolta in particolare agli studenti delle classi quinte degli indirizzi 
inseriti nel Catalogo per l’a.s. 2026/2027: Informatica, Elettronica, Meccanica, Trasporti e Logistica.

Alla data della presente comunicazione risultano disponibili le seguenti opportunità di inserimento:

Azienda Sede Settore / profilo ricercato Posizioni 
indicative

Lo Vano S.r.l. Sant’Agata di 
Militello Tecnico meccanico/manutentore 2

Lo Vano S.r.l. Sant’Agata di 
Militello

Profilo amministrativo, 
commerciale/marketing e attività di 
segreteria

1

RIVES – tramite Adecco Termini 
Imerese

Profilo tecnico in ambito meccanico 2

OMEP – tramite Adecco Pace del Mela Profilo in ambito amministrativo 1
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Azienda Sede Settore / profilo ricercato Posizioni 
indicative

IGESA S.r.l. Capo d’Orlando Tecnico sistemi/applicazioni e sviluppatore 
software

2

OHM Impianti Elettrici di 
Muratore Christian

Tusa Profilo tecnico in ambito 
elettrico/elettrotecnico

2

AMV Idealab Piraino Sviluppo web, database e applicazioni 
mobile

2

Infomedi@System Sant’Agata di 
Militello

Tecnico riparatore hardware e software e 
addetto vendite

1

Costruzioni Meccaniche 
Nigrelli S.r.l.

Caronia Tecnico meccanico / operatore macchine 
utensili

2

Le disponibilità sopra riportate sono riferite alla situazione attuale e potranno essere integrate o aggiornate
in relazione ad eventuali ulteriori esigenze manifestate dalle imprese e all’esito delle successive attività di
matching.

La presenza dei rappresentanti delle singole aziende all’incontro informativo potrà variare in relazione alle
rispettive disponibilità;  le opportunità indicate restano comunque oggetto delle successive procedure di
candidatura e selezione.

Nel corso dell’incontro saranno fornite informazioni riguardanti:

 caratteristiche e finalità dell’apprendistato di I livello; 

 organizzazione del percorso tra attività scolastica, formazione e attività lavorativa in azienda; 

 caratteristiche del contratto di apprendistato; 

 profili professionali e opportunità aziendali disponibili; 

 modalità di presentazione delle candidature; 

 modalità di svolgimento dei colloqui con le aziende; 

 successive fasi di selezione e attivazione dei contratti. 

Nei giorni precedenti l’incontro, i docenti delle classi interessate sono invitati a illustrare agli studenti le
caratteristiche  dell’apprendistato  di  I  livello  e  le  opportunità  professionali  attualmente  disponibili,
favorendo la partecipazione all’incontro degli alunni interessati e il cui percorso di studi, le competenze e
le attitudini risultino maggiormente coerenti con i profili ricercati dalle imprese.

Si  precisa  che la  partecipazione  all’incontro  del  28  settembre  ha  esclusivamente finalità  informativa  e
orientativa e non costituisce candidatura formale né comporta alcun diritto all’assunzione.



A.S. 26-27
Le modalità e i termini per la presentazione delle candidature saranno disciplinati con successivo Avviso di
selezione rivolto agli studenti, corredato dalla relativa modulistica.

La selezione finale degli studenti sarà effettuata dalle aziende interessate mediante appositi colloqui.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Tamara MICALE

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 s.m.i.  e norme collegate, il quale sostituisce

il documento cartaceo e la firma autografa)
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