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Wl (Uscita) Al personale Scolastico

Alla DSGA

Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali
All’Albo On-Line

Al Sito Web dell’Istituto

Agli Atti della Scuola

Circolare n. 16

OGGETTO: Notifica pubblicazione codice di comportamento e codice disciplinare.

Si comunica che sono stati pubblicati sul sito istituzionale (Amministrazione trasparente/Disposizioni generali)
e inviati sul registro Argo a tutto il personale i seguenti documenti allegati:

1. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'art.54 del D.Lgs. n.165/2001 (Decreto del
Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 cosi come modificato dal Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81 del 13 giugno 2023). Il Regolamento definisce i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (All. 1a e 1b);

2. Codici disciplinari desunti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale docente (art. 48 CCNL
2019/21) e del personale A.T.A. (Titolo V del CCNL 2019/2021) (All. 2a e 2b);

3. D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 —Titolo | Capo IV Parte lll: Disciplina e capo VI, sez. IV (All. 3);

4. D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” (Gazzetta Ufficiale n. 106 del 9 maggio 2001. Testo coordinato ed aggiornato
alle modifiche del d.lgs. 27 ottobre 2009, n.150 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, pubblicato in GU n. 254 del 31-10-2009 - Suppl. Ordinario n. 197) (All. 4);

5. Codice di condotta contro le molestie sessuali sui luoghi di lavoro (All. 5). Per opportuna conoscenza si
rinvia alla lettura attenta della normativa vigente al seguente link: https://www.miur.gov.it/codice-

disciplinare-e-di-condotta

La pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Tamara MICALE

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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