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Atti della Scuola

Oggetto: DECRETO ADOZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA RSPP A.S. 2026/2027
Awviso prot. n.17313 del 04/09/2026 “Avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di RSPP
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) per I’A.S. 2026/2027 per la redazione/aggiornamento del
documento di valutazione dei rischi e 'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione dei rischi per la
salute e la sicurezza, ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 e successive modifiche ed integrazioni.”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. n.2440 del 18/11/1923 concernente I'amministrazione del patrimonio e la contabilita generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. n. 827 del 1924 ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

VISTO I’Accordo Stato-Regioni del 26 Gennaio 2006 in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui
luoghi di lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81 (noto come Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul

Lavoro) e ss.mm.ii. ed in particolar modo:

- l'art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

- I'art.31, che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;

- l'art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio;

- lart. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il D.Lgs. n. 106/2009 Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 81/2008;

VISTO il D.I. n. 129/2018 Nuovo Regolamento di contabilita delle scuole;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (noto come TUPI, Testo Unico del Pubblico Impiego);
VISTO I'art.45 del D.A. n. 7753 del 28/12/2018 Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche operanti nel territorio della Regione Siciliana;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere con urgenza all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, in possesso dei requisiti professionali di cui all’articolo 55 del Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, come modificato dall'art. 32 del citato D.Lgs. n. 106/2009 e che I'avviso
e destinato a personale interno;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria nel Programma Annuale 2026;

VISTA la necessita e I'urgenza di nominare il RSPP per I’A.S. 2026/2027 in tempi brevi e comunque non oltre
il 15/09/2026,

VISTA la determina di avvio della procedura prot. n. 17312 del 04/09/2026;

VISTO I’Avviso prot. n.17313 del 04/09/2026 di selezione interna, per titoli comparativi, per il conferimento

dell’incarico di RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) per ’A.S. 2026/2027, per la
redazione/aggiornamento del documento di valutazione dei rischi e I'organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione dei rischi per la salute e la sicurezza, ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008
e successive modifiche ed integrazioni;
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VISTA la nomina della Commissione esaminatrice delle istanze pervenute, prot. 17778 dell’11/09/2026 ;
VISTA la convocazione della predetta Commissione di valutazione prot. n. 17785 dell’11/09/2026;
VISTO il verbale redatto dalla Commissione acquisito agli atti al prot. n. 17799 in data 11/09/2026,

Per quanto citato in premessa che costituisce parte integrante della presente determinazione

DISPONE

* Il'approvazione della Graduatoria Provvisoria relativa alla selezione interna per il conferimento dell’incarico di
RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) per I’A.S. 2026/2027, per la redazione/aggiornamento del
documento di valutazione dei rischi e I'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione dei rischi per la
salute e la sicurezza, ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 e successive modifiche ed integrazioni, come a

seguire:
GRADUATORIA PROVVISORIA PER INCARICO RSPP A.S. 2026/2027
PUNTEGGI
N. Candidato Titolo Voto Iscrizione Corsi di Totale
di di Attestati Incarichi Ordine . Docenza | punteggio
; . Specializz.
Studio | Laurea Professionale
BRUNONI
1 | GIROLAMO 10 5 15 30 5 15 20 100
PIETRO PAOLO

* la pubblicazione della presente Determinazione nella sezione Bandi di gara e contratti all’interno di Amministrazione
trasparente del sito WEB della scuola.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo entro cinque (5) giorni dalla pubblicazione del
presente provvedimento. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata le graduatoria
definitiva, avverso la quale sara possibile esperire ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente
entro 60 o0 120 giorni dalla pubblicazione delle stesse.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Tamara MICALE

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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