
ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ITI “Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa”

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE – 

DOCENTE ESPERTO PER LA CO-PROGETTAZIONE – SERVIZIO S2

Avviso interno di selezione per l’aggiornamento e l’integrazione degli elenchi di disponibilità (long list) di 
personale docente per le attività di co-progettazione e tutoraggio formativo – Avviso n. 18/2024 PR FSE+ 
Sicilia 2021-2027 – III finestra a.s. 2026/2027

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
CCI 2021IT05SFPR014 – C(2022) 6184 del 25.08.2022
Priorità 4 – “Giovani”
Obiettivo specifico ESO 4.1
Codice intervento 134 – Misure volte a migliorare l’accesso al mercato del lavoro
Azione – “Apprendistato di I e III livello”

Il/La sottoscritto/a _______________________________nato/a a _________________________________ 

il ________residente a __________________________________________ Prov. ________

via/piazza ______________________________________________ n. ________

Codice Fiscale ______________________docente in servizio presso l’ITI Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa,

classe/i di concorso / disciplina ___________________classe/i di servizio_________________________

indirizzo/i  _______________________________________________

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni previste dalla normativa vigente in caso di dichiarazioni 
mendaci e falsità in atti, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CHIEDE

di  essere  ammesso/a  alla  procedura  interna  per  l’aggiornamento  e  l’integrazione  dell’elenco  di 
disponibilità (long list) dei docenti esperti per la co-progettazione – Servizio S2 , nell’ambito dell’Avviso n. 
18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – III finestra a.s. 2026/2027.



A tal fine,

DICHIARA

1. di essere docente in servizio presso l’ITI Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa; 

2. di aver preso visione del Decreto di avvio della procedura e dell’Avviso interno di selezione e di 
accettarne integralmente condizioni, criteri e modalità; 

3. di non trovarsi in situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 
allo svolgimento dell’incarico; 

4. di  essere  disponibile  allo  svolgimento delle  attività  di  co-progettazione previste  dal  Servizio  S2 
dell’Avviso n. 18/2024; 

5. di essere consapevole che la presentazione della candidatura e l’eventuale inserimento nell’elenco 
di disponibilità non comportano alcun diritto al conferimento dell’incarico; 

6. di essere consapevole che, anche in caso di precedente inserimento nella long list costituita nell’a.s. 
2025/2026, la presente candidatura costituisce manifestazione della propria  attuale disponibilità 
per la III finestra a.s. 2026/2027; 

7. di autorizzare il trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal 
D.Lgs. 101/2018. 

Recapiti per le comunicazioni

E-mail: ______________________________________________________

PEC, se disponibile: ___________________________________________

Telefono: ____________________________________________________

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere il seguente criterio di accesso, come previsto dall’Avviso:

aver maturato almeno 5 anni di servizio di ruolo e aver prestato servizio come docente di scuola 
secondaria di II grado per almeno 3 anni.

A tal fine dichiara:

 anni di servizio di ruolo: __________ 

 anni di servizio come docente nella scuola secondaria di II grado: __________ 

e procede alla seguente autovalutazione dei titoli e delle esperienze possedute.



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Cod. Titoli / esperienze valutabili Punteggio 
previsto

Punteggio 
dichiarato 
dal 
candidato

Riferimento al 
CV

Punteggio 
attribuito 
Commissione/DS

A1 Anzianità di servizio
1 punto per ogni 
anno, max 15 
punti

A2

Anno/i di docenza nel secondo 
biennio/ultimo anno di scuola 
secondaria di II grado, negli ultimi 5 
anni

2 punti per ogni 
anno, max 10 
punti

B1
Master di I/II livello o corso di 
perfezionamento di 1500 ore 
relativo all’area di riferimento

3 punti – max 1 
certificazione

B2
Corsi di formazione svolti in qualità 
di formatore relativi all’area di 
riferimento

1 punto per 
corso, max 3 
punti

B3

Fruizione pregressa di corso/corsi di 
formazione specifica in tema di 
apprendistato, organizzati da 
scuole/enti riconosciuti, incluse 
iniziative di ricerca-azione a 
carattere regionale/territoriale sulla 
medesima tematica

1 punto per 
corso, max 15 
punti

C1
Incarico di Funzione Strumentale per 
l’implementazione del sistema duale

2 punti per 
incarico, max 10 
punti

C2 Esperienze di tutoraggio nei percorsi 
di apprendistato di I livello

2 punti per 
incarico, max 12 
punti – max 1 
incarico per a.s.

C3 Esperienze di tutoraggio nei P.C.T.O.
2 punti per 
incarico, max 10 
punti

TOTALE MAX 78 PUNTI

La tabella riproduce i criteri deliberati per i co-progettisti e mantiene anche la logica della precedente 
scheda, che prevedeva autovalutazione e riferimento numerico al curriculum. 



Il/La sottoscritto/a dichiara che i titoli e le esperienze indicati nella presente scheda sono riscontrabili nel  
curriculum vitae allegato.

ALLEGA

 curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, dal quale risultino chiaramente i titoli e le esperienze 
dichiarati; 

 copia del documento di identità in corso di validità, ove necessaria in relazione alla modalità di 
sottoscrizione della candidatura. 

Il/La sottoscritto/a autorizza l’Istituzione scolastica a effettuare i controlli previsti dal D.P.R. n. 445/2000 sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese.

Luogo __________________________, data __________2026

Firma del/della candidato/a


