
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

a.s. 2025/2026 
Al Personale Docente  

Alla Dsga 
Albo On Line 

 Al Sito Web -Sezione Amministrazione Trasparente 
Agli Atti  

 
 

 
 
Oggetto: Avviso interno di selezione personale docente interno mobilità Erasmus+ KA120 
 
Cod.Progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000340511 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il progetto di Accreditamento AZIONE KA120 Settore Scuola, nell’ambito 
del Programma Erasmus+, codice attività 2022-1-IT02-KA120-SCH-
000105297 

VISTA la comunicazione del 02/03/2023 di approvazione del suddetto 
progetto da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE 

VISTO che l’IPSSEOA “Pietro Piazza” ha ottenuto l’approvazione del progetto 
in qualità di coordinatore di un Consorzio di mobilità comprendente 
l’Associazione ADI e le seguenti scuole: 
- ITI "G. TOMASI DI LAMPEDUSA" – S. AGATA MILITELLO (ME) 





 

 
 

- ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE "U. 
FOSCOLO" – Canicattì (Ag) 

- ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. MANZONI “- Mistretta 
(Me) 

- I.I.S.S. F. FERRARA - PALERMO 

- I.P. DOMENICO MODUGNO – Polignano a Mare (Ba) 

- ISTITUTO MAGISTRALE STATALE "REGINA MARGHERITA" – 
Palermo 

VISTA la Convenzione n. 2025-1-IT02-KA121-SCH-000340511 per la 
realizzazione del Progetto “Piazza & Dintorni” 

CONSIDERATO che il progetto prevede tre tipologie di mobilità: 
Tipologia 1 - Partecipazione a corsi strutturati da svolgere all’estero per 
il conseguimento della certificazione linguistica in lingua inglese ai fini 
della formazione di docenti CLIL 
Tipologia 2 - Attività di “job shadowing” presso scuole dei Paesi europei 
partner di progetto 
Tipologia 3 - Docenti accompagnatori per le mobilità all’estero di gruppi 
di studenti 

CONSIDERATO che le destinazioni saranno le seguenti: Spagna, Francia, Turchia, Irlanda 
e che alle stesse potrebbero aggiungersene ulteriori.  

 

EMANA 

Avviso Interno di selezione, mediante procedura comparativa di titoli, del personale docente 
interno da destinare a ciascuna delle tre tipologie di attività sopra elencate. 

 
Articolo 1 

Oggetto dell’Avviso 

 

Il progetto KA120 del Programma ERASMUS+, settore Scuola, dal titolo “Piazza & Dintorni”, ha 
tra gli altri i seguenti obiettivi: 

1. Incrementare l’utilizzo della metodologia CLIL, migliorare le metodologie didattiche 
laboratoriali, volte soprattutto all’inclusione e alla prevenzione dell’abbandono scolastico 

2. Favorire il miglioramento delle competenze linguistiche dei docenti; 



 

 
 

3. Migliorare le competenze socio-relazionali e le capacità di lavorare in team da parte dei 
docenti; 

4. Approfondire l’utilizzo delle ICT come strumento per stimolare la creatività, la capacità di 
continuare ad apprendere ed innovare degli studenti; 

5. Acquisire maggiore conoscenza delle opportunità offerte dall’Europa, per consolidare la 
capacità di progettare e cooperare in ambito internazionale, con un’attenzione 
particolare alla sostenibilità; 

6. Favorire la creazione di gruppi eterogenei di studenti provenienti da diversi contesti socio-
economici e con diverse abilità; 

7. Innovare la didattica in modo particolare per quanto riguarda le competenze di base e 
quelle professionalizzanti. 

Il presente Avviso è rivolto al personale docente interno e per ciascuna delle tre tipologie di 
mobilità sarà presentata apposita richiesta e predisposta una distinta graduatoria. 
Le mobilità si svolgeranno entro il 31 agosto 2026. 
 

Articolo 2 
Condizioni per la selezione 

 
Le mobilità sono sviluppate su indicazioni dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale. Si ravvisa 
l’importanza di effettuare attività di disseminazione delle buone pratiche acquisite durante le 
esperienze formative. Tutte le attività devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto su 
indicazione dell’Agenzia Indire in tema Erasmus+ è necessario selezionare i docenti in modo che 
possano garantire la disseminazione. 
 
Pertanto saranno ammessi alla selezione: 

1. I docenti con contratto a tempo indeterminato con titolarità presso l’ITI “Torricelli – 
G.Tomasi di Lampedusa”, ai fini di garantire la ricaduta del progetto nella scuola di 
appartenenza.  

2. La lingua Inglese è la lingua di lavoro di tutti i corsi di formazione, pertanto è obbligatorio 
(tranne per gli insegnanti di Lingua e Cultura Straniera ai quali, ai sensi Decreto 7 Marzo 
2012, è riconosciuto il livello C1 del QCER), il possesso di certificazioni linguistiche. 
Pertanto, il personale che intende accedere al programma Erasmus+, dovrà essere in 
possesso almeno della Certificazione A2.   

3. In via residuale saranno prese in considerazione i docenti a tempo indeterminato con 
competenze linguistiche non certificate. 

4. Possono presentare la propria candidatura anche i docenti a tempo determinato, se in 



 

 
 

servizio alla data prevista della mobilità, ma le relative istanze saranno collocate in coda 
alla graduatoria.  

5. I candidati che nel corrente anno scolastico hanno già partecipato a mobilità Erasmus 
per formazione o job shadowing saranno considerati in subordine rispetto a tutti gli 
altri. 

 
In caso di rinuncia o di comprovata impossibilità a partecipare alla fase di mobilità, si procederà 
allo scorrimento della graduatoria.  

 
Articolo 3 

Criteri di selezione e valutazione dei titoli 
 

Le domande saranno valutate dal Dirigente Scolastico e dalla Commissione di Progetto 
Erasmus+, in base ai criteri approvati dal Collegio dei docenti del 30.10.2025. 
 

TITOLI VALUTABILI 

SERVIZIO E FORMAZIONE 

Anzianità di servizio  (ruolo e preruolo) 
Punto 1 per ogni 
anno fino a un 
massimo 15 punti 

Anno/i di servizio presso l’ITIS “E. Torricelli” o presso l’ITET 
“G.T.di Lampedusa” 

Punti 2 per ogni anno 
fino a un massimo di 10 
punti 

Master di 1°/2° livello o corso di perfezionamento da 1500 ore 
relativo all’area di riferimento (Mobilità Erasmus) 

Punti 3 
Massimo 1 
certificazione 

Corsi di formazione/Aggiornamento/Webinar  (minimo 25 ore 
per corso) coerente con la mobilità Erasmus.  

Punto 1 per ogni corso  
Massimo 3 Punti 

Competenze I.C.T. Certificate (ECDL, EIPASS, CISCO) 
Punto 1 per 
certificazione 
Massimo 2 Punti 

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 

Livello C2 5 Punti 



 

 
 

Livello C1 / Laurea in inglese 4 Punti 

Livello B2 3 Punti 

Livello B1 2 Punti 

Livello A2 1 Punto 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Partecipazione ad altre iniziative di mobilità Erasmus 
Punto 1 per ogni 
esperienza  
Massimo 5 Punti 

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITÀ DI PUNTEGGIO: Docente con più anni di servizio 
nella scuola di titolarità . 

 
 

Articolo 4 
Impegni dei partecipanti 

 
I partecipanti selezionati alla mobilità si impegnano a: 

1. Sottoscrivere il patto formativo (learning agreement) con il Dirigente Scolastico del 
l’IPSSEOA “Pietro Piazza”, scuola capofila del Consorzio, e con l’ente di formazione del 
corso e/o scuola accogliente; 

2. far sì che la formazione ricevuta abbia ricaduta concreta e documentabile sull’Istituto 
tramite formazione peer to peer dei docenti o attività specifica in classe; 

3. a consegnare al gruppo di progetto all’indirizzo mail europoint@ipsseopiazza.it, a fine 
mobilità, l’attestato di frequenza delle attività Formative (EUROPASS) e tutti i giustificativi 
di viaggio e di soggiorno; 

4. a partecipare attivamente alle iniziative quali seminari, convegni, eventualmente 
organizzati per la disseminazione. 

 
 

Articolo 5 
Finanziamento delle mobilità 

 
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 

● viaggio A/R per il paese di destinazione; 
● spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero; 



 

 
 

● costo del corso. 
Si precisa che le mobilità si intendono co-finanziate pertanto: 

1. il contributo per ciascun partecipante sarà erogato secondo categorie di bilancio previste 
per i progetti europei di Accreditamento del programma Erasmus+ KA1; 

2. gli aspetti organizzativi, comprese le modalità di erogazione del contributo, saranno 
definiti tramite appositi incontri, in una fase successiva, dopo la selezione dei docenti. 

3. eventuali rimborsi spettanti ai/alle docenti saranno erogati in fase di rendicontazione del 
progetto e/o in ogni caso dopo avere ricevuto il saldo erogato dall’INDIRE; 

4. nel caso in cui non fosse possibile coprire tutte le spese della mobilità con il 
finanziamento del progetto, il  docente accetta di integrare personalmente la somma 
necessaria. 

 
 

Articolo 6 
Termini e modalità di presentazione della domanda 

 
1. I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare la seguente documentazione: 
● domanda di partecipazione (Allegato A); 
● tabella di valutazione titoli (Allegato B); 
● copia documento d’identità debitamente firmata; 
● Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, 

per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono 
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata, pena esclusione e 
contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali. 

2. Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico all’indirizzo 
metf040006@pec.istruzione.it oppure in busta chiusa brevi manu all’ufficio protocollo 
della scuola con su scritto candidatura ERASMUS+ KA121 “Piazza & Dintorni”  entro e non 
oltre le ore 12.00 del 16.03.2026. 

3. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.  
4. Le domande che risulteranno incomplete non verranno prese in considerazione. 

Il Dirigente scolastico e la commissione provvederanno a valutare le istanze, a stilare la 
graduatoria provvisoria e, trascorsi 5 gg, la graduatoria definitiva che sarà pubblicata all’albo. 
 
 

 



 

 
 

Articolo 7 
Cause di esclusione 

 
Saranno cause tassative di esclusione: 
 1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
 2. Curriculum Vitae non in formato europeo;  
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;  
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  
5. Documento di identità scaduto o illeggibile;  
6. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 6;  
7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 6;  
8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
 

Articolo 8 
Commissione di valutazione 

 
La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente Scolastico affiancata dalla Commissione 
Erasmus. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente avviso. 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate tramite circolare d’Istituto. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg.5(cinque) dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le 
graduatorie diventeranno definitive. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione delle graduatorie definitive. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 
 
 

Articolo 9 
Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza 

 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, nel caso si 
siano sostenute spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 
prenotazione alloggio, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese. 



 

 
 

In caso di rientro anticipato dalla mobilità, l’Istituto chiederà la restituzione delle spese anticipate 
per il periodo di formazione non effettuata e pertanto, non riconosciute dall’Agenzia Nazionale 
Indire. 
In caso di rinunce o di eventuali mobilità residue, queste saranno prioritariamente assegnate 
mediante scorrimento della graduatoria. 
 

Articolo 10 
Responsabilità del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è la prof.ssa Tamara MICALE, in qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale 
metf040006@istruzione.it. 
 

Articolo 11 
Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 
2003 n. 196) il trattamento dei dati personali dei candidati sarà effettuato esclusivamente per 
le finalità di gestione della presente procedura selettiva e sarà improntato a principi di 
correttezza, liceità e pertinenza ai fini medesimi. In qualsiasi momento gli interessati potranno 
esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003. 

 
 

Articolo 12  
Pubblicizzazione della procedura 

 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
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