
 
 
 
 
 
 
 
 

 

All’albo online   

Al Sito Web- sez. Amministrazione Trasparente  

Alla DSGA  

Agli atti del progetto 

   

   

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione di n. 2 esperti docenti interni per la realizzazione dei n. 2 laboratori 

previsti dal progetto “STEREOTIPI E PREGIUDIZI….MURI DA ABBATTERE”. Circolare n. 8 del 18 giugno 2025. 

Arte. Di ogni Genere - seconda edizione. Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura 

femminile e dell’educazione alle differenze attraverso la sperimentazione di modelli didattici, per le istituzioni 

scolastiche di ogni ordine e grado, attraverso la realizzazione di creazioni artistiche che sensibilizzino la collettività 

capitolo 372555, es. fin. 2025 e 2026 – a.s. 2025 e 2026. 

CUP G32J25000300002 

TITOLO PROGETTO “STEREOTIPI E PREGIUDIZI….MURI DA ABBATTERE” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;   

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge15 

marzo 1997, n. 59;   

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;   

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  





 
 
 
 
 
 
 
 

VISTO  il D.A. 7753 del 28.12.2018 dell’Assessorato Regionale Sicilia - Disposizioni relative alla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado 

operanti nel territorio della Regione Siciliana;  

VISTA la Delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 09 dicembre 2025 di approvazione del PTOF 

TRIENNIO 2025-2028; 

VISTA la Delibera n. 23/02 del Consiglio d’Istituto del 22 dicembre 2025 di approvazione del PTOF 

TRIENNIO 2025-2028; 

VISTA  la Circolare n.8 del 18 giugno 2025 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del 

diritto allo studio, Arte. Di ogni Genere - seconda edizione. Interventi per la promozione della 

legalità e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze attraverso la 

sperimentazione di modelli didattici, per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, 

attraverso la realizzazione di creazioni artistiche che sensibilizzino la collettività capitolo 

372555, es. fin. 2025 e 2026 – a.s. 2025 e 2026; 

VISTA  la propria candidatura prot. n. 14282 del 30.09.2025; 

VISTO il DDG n. 2944 del 05.12.2025 Decreto di approvazione dell’elenco delle istanze ammissibili  

a finanziamento (Allegato 1) e dell’elenco delle istanze non ricevibili o non ammissibili, 

(Allegato 2); impegno totale e liquidazione primo acconto pari all’80% per le proposte 

ammesse - Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e 

dell’educazione alle differenze attraverso la sperimentazione di modelli didattici, per le 

istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, attraverso la realizzazione di creazioni artistiche 

che sensibilizzino la collettività capitolo 372555, es. fin. 2025 e 2026 – a.s. 2025 e 2026; 

TENUTO CONTO   che questa Istituzione è stata destinataria di un finanziamento pari a € 9.980,00; 

VISTO il proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 22186 del 28.12.2025; 

VISTO  il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 34/04 nella 

seduta del 10.02.2026;  

CONSIDERATA la necessità di selezionare n. 2 esperti docenti interni per la realizzazione dei n. 2 laboratori 

previsti dal progetto “STEREOTIPI E PREGIUDIZI….MURI DA ABBATTERE”; 



 
 
 
 
 
 
 
 

VISTA la delibera n. 10 del verbale n. 07 del collegio dei docenti del 22.01.2026 dei criteri di 

selezione degli esperti; 

VISTA la delibera n. 47/04 del verbale n. 04 del consiglio di istituto del 10.02.2026 dei criteri di 

selezione degli esperti; 

VISTO Il Decreto di avvio della procedura di selezione n. 2 esperti docenti interni per la realizzazione 

dei n. 2 laboratori previsti dal progetto “STEREOTIPI E PREGIUDIZI….MURI DA ABBATTERE”, 

prot. n. 3889 del 20.02.2026; 

Tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso   

EMANA   

Art. 1 – Oggetto    

Il seguente avviso pubblico avente per oggetto la selezione e il reclutamento di n. 2 esperti docenti interni aventi 
competenze professionali relative alla specificità di ciascun laboratorio della proposta didattica di seguito 
indicata:  

  

Tipologia laboratorio 
Attività e caratteristiche del 

laboratorio 

Figure 

richieste 

n. 

partecipanti 

previsto 

Ore 

Laboratorio artistico- 

espressivo: “FIABOTERAPY” 

Le attività hanno l'obiettivo di 
utilizzare la lettura, l’analisi di fiabe e 
favole per promuovere la 
consapevolezza e il rispetto delle 
differenze di genere, abbattendo gli 
stereotipi e le barriere che possono 
limitare le opportunità e le scelte 
degli individui. 

n. 1 esperto  

  
20 60  

Laboratorio artistico-

redazionale: "Donne di ieri, 

donne di oggi" 

Realizzazione di un E-Book U 
attraverso la storia 
dell'emancipazione femminile. 
Gli studenti saranno protagonisti di 
questo percorso di scoperta, 
concentrandosi sul ruolo 
fondamentale delle donne siciliane 
nell'arte, nel lavoro e nella politica. 

n. 1 esperto  

  
20 60  



 
 
 
 
 
 
 
 

Saranno immersi nelle storie di 
figure femminili coraggiose e 
pioniere, che hanno cambiato il 
corso della storia. 

   

 

Art. 2 – Requisiti e Criteri di selezione 

Può partecipare alla selezione di cui al presente avviso il personale in servizio presso questa Istituzione che, alla 

data di scadenza del termine di presentazione delle domande, sia in possesso dei titoli e dei requisiti previsti 

dalla legge vigente sul pubblico impiego.   

Come requisiti di ammissibilità per il conferimento dell’incarico, occorre:   

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
2. Godere dei diritti civili e politici;   
3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;   

4. Non essere sottoposto a procedimenti penali;   
5. Essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente 

correlata al contenuto delle prestazioni richieste. I titoli culturali e professionali per accedere alla 
selezione sottoelencati nella tabella di valutazione:   

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI  Note  

TITOLI CULTURALI    

Laurea   Punti  3    

Diploma non cumulabile con la laurea  Punti  1     

Dottorati ricerca  Punti  2  
Per ogni titolo e fino ad 

un massimo di punti 4  

Master I Livello, corso di specializzazione o di 

perfezionamento annuale attinente il percorso richiesto  Punti  1  
Per ogni titolo e fino ad 

un massimo di punti 4  

Master II Livello, corso di specializzazione o di 

perfezionamento biennale attinente il percorso richiesto  
Punti  2  

Per ogni titolo e fino ad 

un massimo di punti 4  



 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICAZIONI COMPETENZE INFORMATICHE    

ECDL (o simili)  

ECDL Livello specialistico (o simili)  

Punti  

Punti  

1  

2  

Massimo punti 2  

Certificazione LIM  Punti  1     

Altre certificazioni riguardante la didattica digitale per 

competenze  

Punti  1  Per ciascuna 

certificazione e fino ad 

un massimo di punti 4  

COMPETENZE PROFESSIONALI    

Esperienze maturate e documentate inerenti all’attività 

progettuale   
Punti  2  

Per ogni titolo e fino ad 

un massimo di punti 20  

Proposta progettuale  Punti  1-10    

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO:     

Docente con più anni di servizio nella scuola di titolarità   ITI TORRICELLI- G. TOMASI DI LAMPEDUSA 

 

Art. 3 – Termini e modalità di presentazione della domanda 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena esclusione, entro il 25.02.2026, tramite 

PEC all’indirizzo metf040006@pec.istruzione.it o brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione 

scolastica, unitamente agli allegati, al curriculum vitae e a un documento di identità in corso di validità. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. Le istanze di partecipazione dovranno pervenire corredate dai seguenti documenti: 

− Allegato A istanza di partecipazione; 

− Allegato B autovalutazione titoli con riferimento numerico ai titoli del Curriculum Vitae; 

− Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegata, pena esclusione e contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità 

In caso di partecipazione a più moduli, occorre presentare candidature separate. 

 

Art. 4 – Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 



 
 
 
 
 
 
 
 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali; 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3; 

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3; 

8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Art. 5 – Attività e compiti richiesti  

ESPERTO   

L’Esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile 

del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le abilità specifiche e le competenze 

dei partecipanti.   

In particolare:   

1. Organizza l’offerta formativa sulla base dell’analisi dei livelli di partenza dei destinatari coerentemente con 

le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti in ingresso ai partecipanti 

ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e sostenere i 

massimi risultati formativi;   

2. È incaricato di realizzare l’offerta formativa rispondendo ai diversi bisogni formativi dei corsisti;   

3. Articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo 

formativo;   

4. Nella fase di realizzazione gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando la programmazione 

per raggiungere gli obbiettivi formativi; il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni 

in corso d’opera, in base agli esiti delle valutazioni in itinere;   

5. Partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività del modulo riferito al 

suo incarico. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del 
materiale didattico è parte integrante del suo contratto incarico;   

6. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle 
evoluzioni in materia di strategia e metodologie di insegnamento.   

   

Art. 6 – Contrattualizzazione e compensi 

Ciascun incarico definirà il numero di ore degli interventi in presenza, gli orari, le scadenze relativi alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. Per lo svolgimento dell’incarico, 

conferito da questa Istituzione Scolastica, il compenso orario, per ciascuna figura richiesta, è così determinato:   

Esperto- compenso orario lordo stato pari a € 51,09 per un massimo complessivo di € 3.065,40 (lordo stato). 



 
 
 
 
 
 
 
 

I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte e a rendicontazione avvenuta. I pagamenti 

comunque pattuiti sono subordinati all’effettiva erogazione dei fondi appositamente stanziati e, pertanto, 

nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita all’Istituzione Scolastica.   

   

Art. 7 – Tempi di esecuzione  

Gli interventi saranno realizzati in orario extracurriculare nei periodi in cui si svolgono le attività didattiche ed 

eventualmente in orario antimeridiano nei periodi di sospensione delle stesse.   

Le attività dovranno essere espletate secondo il cronoprogramma e la calendarizzazione previsti dall’Istituto 

entro il 30 giugno 2026. 

   

Art. 8 – Conferimento incarico  

All’atto del conferimento dell’incarico gli esperti individuati dovranno dichiarare la propria disponibilità a 

svolgerlo senza riserva e secondo il cronoprogramma e il calendario predisposto dall’Istituto e nelle sedi 

indicate, assicurando altresì la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, in itinere per 

ragioni didattiche e /o organizzative e nelle manifestazioni conclusive del Progetto.   

   

Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ITI TORRICELLI- G. TOMASI DI LAMPEDUSA, con sede 

in Sant’Agata di Militello (ME) presso via Vallone Posta, s.n.c. alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 

degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: metf040006@pec.istruzione.it; 

Responsabile della protezione dei dati  



 
 
 
 
 
 
 
 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ITI TORRICELLI – G. TOMASI DI 

LAMPEDUSA è VARGIU SCUOLA SRL nella persona del Dott. Antonio Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo 

e-mail antonio.vargiu@ingpec.eu; 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

196/2003; 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali; 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione; 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati; 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo; 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge; 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 

di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati; 

Diritto di reclamo  

mailto:antonio.vargiu@ingpec.eu


 
 
 
 
 
 
 
 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo; 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali; 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679; 

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

prof.ssa Tamara MICALE, in qualità di Dirigente scolastico. 

 

Art. 12- Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito web www.itisetorricelli.edu.it, all’albo online dell’Istituzione scolastica 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Tamara MICALE 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e  
norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.itisetorricelli.edu.it/
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