
 

 
 

 

All’Albo online 
Al sito WEB 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti  
Al Personale docente dell’ITI Torricelli-G. Tomasi di 

Lampedusa 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO per la costituzione di elenchi di 
disponibilità (long list) di personale docente interno per attività di co-progettazione e tutoraggio 
nell'ambito del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – Avviso 18/2024. 

Programma Regionale del FSE Plus 2021-2027  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Viste le Raccomandazioni UE del 15 marzo 2018, e del 24 novembre 2020; 

VISTA la Legge n.241/1990 e ss.mm.ii Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi e s.m.i.;  

VISTO il Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 21, 
della legge 15 marzo 1999, n. 59 e s.m.i.;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  

VISTO il decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 25 maggio 2001, n. 166, avente ad 
oggetto “Accreditamento delle sedi formative e delle sedi orientative”;  

VISTA la Legge del 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali 
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;  

VISTO il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 "Definizione delle norme generali sul diritto- dovere 
all'istruzione e alla formazione, a norma dell'articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 28 marzo 2003, n. 
53";  

VISTO il - Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 "Definizione delle norme generali relative all'alternanza 
scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n.53";  





 

 
 

 

VISTO il Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni 
relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della legge 
28 marzo 2003, n. 53” e in particolare l’art. 17 che prevede che la Regione assicuri l’articolazione dei percorsi 
IeFP in percorsi di durata triennale per il conseguimento di una qualifica e di percorsi di durata quadriennale 
per il conseguimento di un titolo di diploma professionale;  

VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. che approva il Codice dell’Amministrazione digitale; 

VISTA la Legge del 27 dicembre 2006, n. 296, che all’art. 1, c.622, dispone l’obbligo di istruzione per almeno 
dieci anni, finalizzato a consentire il conseguimento di un titolo di studio di scuola secondaria superiore o di 
una qualifica professionale di durata almeno triennale entro il diciottesimo anno di età;  

VISTO il Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139 “Regolamento recante 
norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296”;  

VISTO il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali 
delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli 
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, 
commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;  

VISTO il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 
183”, così come modificato dal D.lgs. n. 185 del 24 settembre 2016, e in particolare l’articolo 41, comma 3, 
con il quale viene introdotto a livello nazionale il sistema duale che integra organicamente formazione e 
lavoro attraverso contratti di apprendistato volti a conseguire la qualifica e il diploma professionale, il 
diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e quello di alta 
formazione e ricerca, nonché mediante l’introduzione di forme di alternanza scuola-lavoro;  

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca del 30 giugno 2015, concernente “Definizione di un quadro operativo per il 
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito del 
Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del 
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della legge 10 dicembre 
2014 n. 183” e, in particolare, l’articolo 32, comma 3;  



 

 
 

 

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle PP.SS. del 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard 
formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato”, in 
attuazione dell’articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81” pubblicato in GU n. 296 
del 21-12-2015; 

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 213 del 17/06/2016 “Recepimento del decreto del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze del 12 ottobre 2015 nonché dei relativi allegati, concernente 
“definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di 
apprendistato in attuazione dell’art. 46. c. 1, del D.Lgs 15 giugno 2015. n 81”;  

Visto il Decreto Inter-assessoriale dell’Assessore Regionale dell’Istruzione e Formazione Professionale di 
concerto con l’Assessore della Famiglia e delle Politiche sociali e del Lavoro n. 3082 del 20/06/2016 che 
approva la disciplina dei profili formativi del contratto di apprendistato;  

Visto l’Accordo interconfederale del 07/12/2016, di cui all’art. 42 del D.Lgs 15 giugno 2015, n. 81 approvato 
con DGR n. 428 del 22/12/2016; 

Vista la Delibera della Giunta Regionale del 31 luglio 2018 n. 281 che approva il “Progetto per lo sviluppo e 
la diffusione dell’apprendistato di I livello nella Regione Siciliana”; 

Visto il D.D.G. n. 1106 del 09/08/2024 Approvazione Avviso pubblico n. 18/2024 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 
per l’individuazione di un Catalogo e sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I 
livello ai sensi dell’art. 43 D.lgs. 81/2015 per gli allievi delle Istituzioni scolastiche statali di II grado; 

Visto l’Avviso n. 18/2024 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 per l’individuazione di un Catalogo e sostegno alla 
realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi dell’art. 43 D.lgs. 81/2015 per gli 
allievi delle Istituzioni scolastiche statali di II grado:  

¾ I finestra   a.s. 2024/2025  
¾ II finestra  a.s. 2025/2026 
¾ III finestra a.s. 2026/2027  

CONSIDERATA l'intenzione di questa Istituzione Scolastica di partecipare al suddetto Avviso, presentando 
una o più proposte progettuali coerenti con il proprio Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF); 
RITENUTO necessario, in una fase preliminare e propedeutica alla stesura dei progetti, effettuare una 
ricognizione non vincolante delle professionalità interne disponibili a svolgere ruoli chiave; 

Viste la delibera n.6 del Collegio Docenti del 14 giugno 2025 di Inserimento di un Catalogo e sostegno alla 
realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi dell’art. 43 D.lgs. 81/2015 per gli 
allievi delle Istituzioni Scolastiche statali di II grado. II finestra a.s. 2025/2026; 



 

 
 

 

Vista la delibera n. 146 del C.I. del 15 settembre 2025 di Inserimento di un Catalogo e sostegno alla 
realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi dell’art. 43 D.lgs. 81/2015 per gli 
allievi delle Istituzioni Scolastiche statali di II grado. II finestra a.s. 2025/2026; 

VISTO il D.D.G n. 1744 del 29.08.2025 della Regione Sicilia di Approvazione del Catalogo dell’Offerta 
Formativa in Apprendistato di I livello a.s. 2025/2026, in attuazione dell’Avviso pubblico n. 18/2024 PR FSE+ 
SICILIA 2021/2027 per l’individuazione di un Catalogo e sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in 
apprendistato di I livello ai sensi dell’art. 43 D.lgs. 81/2015 per gli allievi delle Istituzioni scolastiche statali di 
II grado, approvato con D.D.G. 1106 del 09/08/2024 e s.m.i. - II finestra a.s. 2025/2026; 

VISTA la delibera n.  8 del 06.09.2025 del collegio dei docenti sui criteri di selezione dei docenti co-
progettazione apprendistato primo livello; 

VISTA la delibera n.  178 del 15.09.2025 del consiglio di istituto sui criteri di selezione dei docenti co-
progettazione apprendistato primo livello; 

VISTA la delibera n.  10 del 06.09.2025 del collegio dei docenti sui criteri di selezione dei docenti tutor 
apprendistato primo livello; 

VISTA la delibera n.  180 del 15.09.2025 del consiglio di istituto sui criteri di selezione dei docenti tutor 
apprendistato primo livello; 

VISTO il Decreto di avvio procedura di individuazione co-progettisti e tutor_Avviso 18_2024, prot. 12880 
del 15.09.2025 

EMANA  

il seguente avviso pubblico di selezione e reclutamento di docenti interni all’Istituzione Scolastica finalizzato 
alla costituzione di due distinti elenchi di disponibilità (long list) per svolgere le attività dei servizi previsti 
dell’Avviso regionale n.18/2024 PR FSE+ SICILIA 2021-2027, al quale l’Istituto intende partecipare. 

Art. 1 Oggetto dell’Avviso 

Il presente avviso è finalizzato alla costituzione di due distinti elenchi di disponibilità (long list) di docenti a 
tempo indeterminato da cui attingere per il conferimento di eventuali incarichi, qualora i progetti presentati 
da questa Istituzione Scolastica venissero approvati e finanziati. 

Gli elenchi sono relativi ai seguenti profili: 

1. Elenco di Docenti Esperti per la Co-Progettazione Esecutiva. 
2. Elenco di Docenti Tutor per Percorsi di Apprendistato. 

L'inserimento negli elenchi non costituisce in alcun modo diritto a ricevere un incarico, essendo quest'ultimo 
subordinato all'effettiva approvazione e finanziamento dei progetti da parte della Regione Sicilia. 



 

 
 

 

Art. 2 - Profili Professionali Ricercati 

A) DOCENTE PER LA CO-PROGETTAZIONE: 
La risorsa supporterà lo staff di dirigenza nell'analisi dell'Avviso 18/2024 e nella stesura della 
proposta progettuale. Le attività includeranno: analisi dei fabbisogni formativi, definizione di 
obiettivi, risultati attesi, articolazione dei moduli didattici, pianificazione delle attività e stesura del 
piano finanziario. 

- S 2 servizio di Co-progettazione. Il servizio prevede l’esecuzione delle seguenti mansioni: 
▪ progettazione didattica e organizzativa del percorso di apprendistato, realizzata in raccordo con 

l’impresa partner; 
▪ redazione dei Piani formativi individuali; 

 
B) DOCENTE TUTOR PER APPRENDISTI: 

La risorsa, qualora venissero attivati percorsi di apprendistato, svolgerà il ruolo di tutor  
- S 3 Tutoraggio formativo (art. 7 del D.M. 12/10/2025) Il tutor formativo: 

▪ affianca l’apprendista nel percorso di apprendimento duale e ne monitora il corretto 
svolgimento; 

▪ favorisce il raccordo didattico e organizzativo tra l'istituzione formativa e l'impresa partner; 
▪ insieme al tutor aziendale, garantisce l'integrazione tra la formazione svolta in azienda (interna) 

e quella svolta in ambito scolastico(esterna); 
▪ assiste l'apprendista nel rapporto con l'istituzione formativa, monitora l'andamento del percorso 

e interviene nella valutazione iniziale, intermedia e finale del periodo di apprendistato; 
▪ in collaborazione con il tutor aziendale compilazione del “Dossier individuale” dell'apprendista 

(allegato 2 -D.M 12/1072015), garantendo l’attestazione delle attività svolte e delle competenze 
acquisite dall'apprendista al termine del periodo di apprendistato, anche in caso di risoluzione 
anticipata. 

Art. 3 Requisiti di Ammissione e Criteri di Valutazione 

 
Per l'ammissione alla selezione, i candidati devono possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente avviso: 

• Essere docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica. 
• Non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi. 

La selezione avverrà tramite valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei seguenti criteri oggettivi: 

I criteri di selezione dei docenti co-progettazione apprendistato primo livello sono stati definiti ed approvati 
dal Collegio dei Docenti nella seduta del 06/09/2025, come da delibera n. 8 e dal Consiglio di Istituto del 
15.09.2025 con delibera n.178. 



 

 
 

 

CRITERIO DI ACCESSO: Docente con almeno 5 anni di servizio di ruolo; aver prestato servizio come 
docente di scuola secondaria di II grado per almeno 3 anni. 

Tabella di valutazione della candidatura   

TITOLI VALUTABILI 
  

A1. Anzianità di servizio  

PUNTI 
MAX 

 
TITOLI 

ATTRIBUITI 

DAL 

CANDIDATO 

TITOLI 

ATTRIBUITI 

DALLA 

COMMISSIONE/DS 

1 punto per 
ogni anno 

fino a un max 
15 punti 

   

A2 Anno/i di docenza nel secondo biennio-ultimo 
anno di scuola secondaria di secondo grado, negli 

ultimi 5 anni. 

 
Punti 2 per 
ogni anno 

fino a un 
massimo di 

10 punti 

   

CERTIFICAZIONI/ ATTESTAZIONI PARTECIPAZIONE PERCORSI 

FORMATIVI “AMBITO “SISTEMA DUALE” 

  

B1. Master di 1°/2° livello o corso di 
perfezionamento da 1500 ore relativo all’area di 

riferimento 

Max 1 
certif. 

3 punti  

  

B2. Corsi di formazione in qualità di formatore 
relativa all’area di riferimento  1 p. per corso 

Max 3 
punti  

 



 

 
 

 

B3 Fruizione pregressa di corso/corsi di formazione 
specifica in tema di 

Apprendistato, organizzato/i da Scuole/Enti 
riconosciuti, ivi incluse iniziativa/e di ricerca azione 

a carattere regionale/territoriale sulla medesima 
tematica. 

 
1 punto per 
ogni corso 

Max 15 
punti  

 

TOTALE  
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  
 

C1. INCARICO DI FF.SS 
PER L’ IMPLEMENTAZIONE DEL 

SISTEMA DUALE 

2 p. per 
incarico Max 10 punti 

 

  

C2. ESPERIENZE DI TUTORAGGIO NEI PERCORSI DI 
APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO. 

2 p. per 
incarico 

Max 12 punti (Max 1 
un incarico per a.s.) 

 

  

C3. ESPERIENZE DI TUTORAGGIO 
NEI P.C.T.O. 

 

2 p. per 
incarico Max 10 punti 

 

  

TOTALE   

 

I criteri di selezione dei tutor apprendistato primo livello sono stati definiti ed approvati dal Collegio dei 
Docenti nella seduta del 06/09/2025, come da delibera n. 10 e dal Consiglio di Istituto del 15.09.2025 con 
delibera n. 180: 

• Disponibilità  
• Docente della classe  
• Docente di materie tecniche dell’indirizzo di specializzazione  
• Docente con esperienza di tutoraggio in apprendistato  

Per quanto riguarda i criteri di assegnazione dell’apprendista al tutor, si ritiene: 

• in prima istanza, di assegnare un apprendista ad ogni tutor.  
• In subordine l’abbinamento avverrà tra i docenti di indirizzo in maniera equa;  

In caso di un solo docente tutor individuato sulla base dei suddetti primi tre criteri si assegneranno al docente 
gli apprendisti, fatta sempre salva la disponibilità del tutor ad accoglierli.  



 

 
 

 

In subordine, in caso di apprendisti ancora da abbinare, si assegneranno gli apprendisti in base all’esperienza 
in attività di tutoraggio nella misura di un punto per ogni anno di attività svolta nei percorsi di apprendistato. 

Art. 4 Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

1. Gli interessad dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena esclusione, entro e non oltre le 
ore 13:00 del 20.09.2025, inviando un'unica email all’indirizzo metf040006@istruzione.it oppure all’ 
indirizzo di posta elettronica certificata  metf040006@pec.istruzione.it o brevi manu, presso l’ufficio 
protocollo di questa Isdtuzione scolasdca, unitamente agli allegad, al curriculum vitae numerato ed 
al documento di idendtà in corso di validità.  
 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
 

3. Le istanze di partecipazione dovranno pervenire corredate dai seguend documend: 
 

o Allegato A istanza di partecipazione per la figura di Docente Esperto per la Co-Progehazione 
Esecudva debitamente firmato, con autovalutazione dtoli con riferimento numerico ai dtoli 
del Curriculum Vitae 

o Allegato B istanza di partecipazione per la figura di Docente Tutor per Percorsi di 
Apprendistato debitamente firmato; 

 
o Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni dtolo, esperienza o formazione, per 

cui si richiede l’ahribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddisdnguono devono 
essere riportad nella scheda di autovalutazione allegata, pena esclusione e contenente le 
dichiarazioni reladve agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trahamento dei dad 
personali. 
 

o Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sohoscriho dal 
candidato, pena l’esclusione.  

o La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento 
di idendtà in corso di validità.  

o Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra 
amministrazione scolasdca è richiesta obbligatoriamente la prevendva autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 
ss.mm.ii.  

o L’Isdtuzione scolasdca potrà richiedere integrazioni rispeho alla documentazione presentata 
dai candidad.  

o L’Isdtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sosdtudve.  
 

L'email dovrà avere come oggetto: "Candidatura Long List Co- progettazione (o tutor apprendista) 
FSE+ Avviso 18/2024 - Cognome Nome". 

mailto:metf040006@istruzione.it


 

 
 

 

Art. 6 Cause di Esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione:  

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;  

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;  

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  

5. Documento di identità scaduto o illeggibile;  

6. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 5;  

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 5;  

8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.  

Art. 7 Formazione e Validità degli Elenchi 

A seguito della valutazione da parte della Dirigente scolastica o di una commissione di valutazione delle 
istanze, verranno redatti e pubblicati all'Albo Online dell'Istituto due distinti elenchi (long list) di idonei, 
ordinati per punteggio. Tali elenchi avranno validità per tutta la durata delle procedure relative all'Avviso 
18/2024 e potranno essere utilizzati per il conferimento di incarichi in tutti i progetti approvati a valere sul 
medesimo avviso. 

Art. 8 Trattamento Economico 

L'eventuale compenso per gli incarichi conferiti sarà a carico dei fondi del progetto approvato e verrà 
liquidato secondo le modalità e i massimali orari previsti dall'Avviso 18/2024 e dalla normativa vigente. 

Il “Buono apprendistato” individuale comprende la remunerazione delle attività dei servizi, S 2 e S 3 
secondo la tabella seguente: 

 

Servizio previsto nell’ Avviso Valore 

S 2 Co-progettazione  Max 16 ore per apprendista 30,00 euro/h 

 



 

 
 

 

S 3 Tutoraggio formativo individuale  Max 56 ore per apprendista   30,00 euro/h  

 

Per la remunerazione dei servizi indicati si fa riferimento al costo standard adottato dal MIM a valere sul PON 
Scuola per il rimborso delle attività di tutoraggio formativo, nell’ambito dell’Avviso pubblico per il 
potenziamento dei percorsi di Alternanza scuola- lavoro (prot. 3781 del 05/04/2017). 

Si precisa che: 

- Il compenso da corrispondere ai docenti per i servizi, S 2 e S3 sarà subordinato all’autorizzazione - 
finanziamento da parte dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale 
e sarà definito a seguito di erogazione dei fondi specifici dall’Autorità competente 

- in caso di mancato avvio del percorso, l’istituto scolastico decade dal contributo corrispondente al/ 
ai Buono/i Apprendistato relativo/i ai contratti non effettivamente avviati (art. 1.1 dell’Avviso n. 
18/2024) (ad esempio per eventuali rinunce) 

- In caso di interruzione o cessazione anticipata del contratto di apprendistato, non sarà erogato 
alcun contributo all’ istituzione scolastica (art.10dell’Avviso n. 18/2024). 

Art. 9 Assegnazione degli incarichi 

L’esito della selezione, di cui sarà redatto apposito verbale, sarà comunicato ai candidati e pubblicato sul sito 
web dell’istituto. 

Art. 10 Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.T.I. 
Torricelli - G. Tomasi di Lampedusa, Prof.ssa Tamara Micale. 

Art. 11 Tutela della privacy 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo GDPR 
UE 679/2016 e del Decreto Legislativo 101 del 2018. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 
esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. La 
presentazione della candidatura autorizza l’Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. La titolare 
del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Tamara Micale. Il 
presente bando è pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di questa 
Scuola https://www.itisetorricelli.edu.it . 

 Art. 12 Pubblicizzazione dell’avviso 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale della scuola 
all’indirizzo web https://www.itisetorricelli.edu.it 

https://www.itisetorricelli.edu.it/
https://www.itisetorricelli.edu.it/


 

 
 

 

 Art. 13 - Disposizioni Finali 

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa comunitaria, nazionale e 
regionale in materia. Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Online e sul sito web dell'Istituto. 

In allegato: 

1. Allegato A_ Istanza di partecipazione  Co-Progettazione 
2. Allegato B_ Istanza di partecipazione  Tutor. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Tamara MICALE 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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