
a.s. 2025/2026
Ai docenti coordinatori

Al personale docente
Ai signori genitori

Agli studenti e alle studentesse
Alla DSGA

Al sito web dell’Istituto
Al registro elettronico
Agli ATTI della scuola

Circolare n. 66

OGGETTO: Informativa deroghe al limite massimo delle assenze_a.s. 2025/2026.

Visto il DPR n. 122/2009 secondo cui “ai fini della validità dell'anno scolastico, compreso quello relativo 
all'ultimo anno di corso, per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di 
almeno tre quarti dell'orario annuale personalizzato”, si comunica alle SS. LL. quanto segue: 

1. Il limite massimo di assenze consentito è pari al 25% del monte ore annuale. Superare questa soglia 
può compromettere la validità dell'anno scolastico:

 Settore economico (tutti gli indirizzi): 1056 ore annuali; limite massimo di assenze 264 ore.
 Settore tecnologico (prime classi): 1089 ore annuali; limite massimo di assenze 272 ore.
 Settore tecnologico (dalle seconde alle quinte): 1056 ore annuali; limite massimo di assenze 264 ore.
 Quadriennale Turismo (prima classe): 1320 ore annuali; limite massimo di assenze 330 ore.
 Quadriennale Turismo (seconda classe): 1353 ore annuali; limite massimo di assenze 338 ore.
 Quadriennale CAT (prima classe): 1353 ore annuali; limite massimo di assenze 338 ore.
 Quadriennale CAT (seconda classe): 1386 ore annuali; limite massimo di assenze 346 ore.

Secondo quanto stabilito con delibere n. 4 del Collegio dei Docenti del 06/09/2025 e n. 174 del Consiglio di  
Istituto del 15/09/2025, si definiscono le seguenti deroghe al limite massimo di ore di assenza consentito:

 Gravi motivi di salute adeguatamente documentati in itinere;
 Terapie e/o cure programmate;
 Donazione del sangue;
 Partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal C.O.N.I. o 

a concorsi musicali;
 Adesioni a confessioni religiose che prevedono giorni di riposo;
 Gravi motivi di famiglia e/o personali che devono essere comunicati preventivamente o al verificarsi 

della situazione e possono riguardare: provvedimenti dell’autorità giudiziaria, gravi patologie dei 
componenti del nucleo familiare o altre particolari situazioni che saranno valutate dal Consiglio di  
Classe;

 Per  gli  alunni  diversamente abili,  il  monte ore annuale  personalizzato,  definito in  accordo con 
l’équipe multidisciplinare e la famiglia, può essere specificato nel Piano Educativo Individualizzato;

 Partecipazione a giochi sportivi organizzati dall’istituzione scolastica;
 Calamità naturali ed eventi meteorici;





 Partecipazione a concorsi;
 Frequenza del conservatorio musicale;
 Test di selezione universitari.

Solo per il corso serale:

 Si deroga al monte ore per la validità dell’anno scolastico aumentando, per gli studenti lavoratori, il li
mite delle assenze dal 25% al 30%

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                          Tamara MICALE 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e 

norme   collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  
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