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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DELL’ITI TORRICELLI – G.Tomasi di LAMPEDUSA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLEGATO “A”
Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto 
AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO per la costituzione di elenchi di disponibilità (long list) di personale docente interno per attività di co-progettazione nell'ambito del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – Avviso 18/2024.
Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
(CCI 2021IT05SFPR014 - C(2022) 6184 del 25.08.2022)
Priorità 4 -” Giovani”
Obiettivo specifico ESO 4.1
Codice intervento 134. Misure volte a migliorare l'accesso al mercato del lavoro
Azione - “Apprendistato di I e III livello
Programma Regionale del FSE Plus 2021-2027 
 
Il sottoscritto ________________________, nato a ________________________, il ________________________, residente a ________________________,  Provincia di ________________________, Via ________________________, 
Codice Fiscale ________________________, in qualità di ________________________ delle classi ________________________ indirizzo ________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 



CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
· residenza: ________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ________________________
· numero di telefono: ________________________
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 
1. 
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa presente nell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto ________________________

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso prot. n. 0010583 del 13-07-2024 e, nello specifico, di: 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:
10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI PERSONALE DOCENTE INTERNO PER ATTIVITÀ DI CO-PROGETTAZIONE


	CRITERIO DI ACCESSO: Docente con almeno 5 anni di servizio di ruolo; aver prestato servizio come docente di scuola secondaria di II grado per almeno 3 anni.
	

	Tabella di valutazione della candidatura 
	 
	 
	

	TITOLI VALUTABILI  
	 
	 
	

	A1. Anzianità di servizio
	
	PUNTI MAX
	
	TITOLI
ATTRIBUITI
DAL
CANDIDATO
	TITOLI
ATTRIBUITI
DALLA
COMMISSIONE/DS
	NUMERO DI RIFERIMENTO AL CV

	
	
	1 punto per ogni anno
fino a un max 15 punti
	 
	 
	 
	

	A2 Anno/i di docenza nel secondo biennio-ultimo anno di scuola secondaria di secondo grado, negli ultimi 5 anni.
	
	Punti 2 per ogni anno
fino a un massimo di 10 punti
	 
	 
	 
	

	CERTIFICAZIONI/ ATTESTAZIONI PARTECIPAZIONE PERCORSI
FORMATIVI   “AMBITO “SISTEMA DUALE”
	 
	 
	

	B1. Master di 1°/2° livello o corso di perfezionamento da 1500 ore relativo all’area di riferimento
	Max 1 certif.
	3 punti
	
	 
	 
	

	B2. Corsi di formazione in qualità di formatore relativa all’area di riferimento
	
	1 p. per corso
	Max 3 punti
	 
	 
	

	B3 Fruizione pregressa di corso/corsi di formazione specifica in tema di
Apprendistato, organizzato/i da Scuole/Enti riconosciuti, ivi incluse iniziativa/e di ricerca azione a carattere regionale/territoriale sulla medesima tematica.
	
	1 punto per ogni corso
	Max 15 punti
	 
	 
	

	TOTALE
	 
	 
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	 
	 
	

	C1. INCARICO DI FF.SS
PER L’ IMPLEMENTAZIONE DEL
SISTEMA DUALE
	2 p. per incarico
	Max 10 punti

	 
	 
	

	C2. ESPERIENZE DI TUTORAGGIO NEI PERCORSI DI APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO.
	2 p. per incarico
	Max 12 punti (Max 1 un incarico per a.s.)

	 
	 
	

	C3. ESPERIENZE DI TUTORAGGIO
NEI  P.C.T.O.
	
2 p. per incarico
	Max 10 punti

	 
	 
	

	TOTALE                                                              
	 
	 
	



Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.

Luogo e data
Firma del Partecipante
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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “E. Torricelli - G. Tomasi di Lampedusa”
Sede Centrale - Via Vallone Posta - 98076 Sant’Agata di Militello (ME)
Plesso - Via Parco degli Ulivi - 98076 Sant’ Agata di Militello (ME)
Plesso - Via Misericordia n. 43 - 98078 Tortorici (ME)
Codice Meccanografico Istituto: METF040006 | Codice Fiscale: 84004130831

Chimica, Materiali e Biotecnologie | Elettronica ed Elettrotecnica | Informatica e Telecomunicazioni
Meccanica, Meccatronica ed Energia| Trasporti e Logistica (ex Nautico)
Costruzione, Ambiente e Territorio | Sistema Moda
Turismo | Amministrazione, Finanza e Marketing
Percorso di l livello (serale) CAT





