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Obiettivo del questionario

Raccogliere le opinioni degli studenti in merito
a:

Soddisfazione verso i progetti scolastici

Organizzazione e qualita degli ambienti
scolastici

Relazione con il personale scolastico
Strategie didattiche e motivazione
Clima relazionale e benessere



AREE DI MONITORAGGIO




A. OFFERTA FORMATIVA

A.1. Esprimi il tuo livello di soddisfazione generale rispetto alle attivita progettuali svolte e inserite
nel PTOF e svolte nell'A.S. 2024/2025 (1 basso - 5 alto)
74 risposte

30 30 (40,5%)

17 (23%)

11 (14,9%)
8 (10,8%) 8 (10,8%)

A.1. La programmazione di Istituto & in grado di guidare il lavoro dei singoli docenti
56 risposte

@ completamente d'accordo
@ d'accordo
© in parte d'accordo

@ per niente d'accordo



A. OFFERTA FORMATIVA

A.2. Le attivita aggiuntive e/o i progetti proposti dalla scuola sono stati interessanti
74 risposte

@ molto d'accordo
@ d'accordo
@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo

A.2. Ritieni che i progetti attivati nella tua scuola nel corso dell’anno abbiano realmente contribuito

all'arricchimento formativo degli alunni?
56 risposte

@ completamente
@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte

m @ perniente



A. OFFERTA FORMATIVA
‘Docenti-

A.3. Sono soddisfatta/o del Piano Triennale dell'Offerta Formativa

@ completamente d'accordo

@ d'accordo

@ in parte d'accordo
ﬂ @ per niente d'accordo

56 risposte




A. OFFERTA FORMATIVA

A.4. Questa istituzione didattica favorisce efficacemente attivita didattiche per l'inclusione degli

studenti con disabilita, DSA, BES (piani educativi ind...strumenti per l'inclusione degli stessi alunni, ecc.)
56 risposte

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

@ d'accordo
@ molto d'accordo




A. OFFERTA FORMATIVA
‘Docenti-

A.5. Gli enti esterni contribuiscono all'arricchimento dell'offerta formativa
56 risposte

@ molto d'accordo
@ d'accordo
@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




A. OFFERTA FORMATIVA
‘Docenti-

A.6. Le/l docenti sono coinvolte/i nelle scelte progettuali e negli obiettivi che la scuola si pone

@ molto d'accordo

@ d'accordo

® poco d'accordo
M @ per niente d'accordo

56 risposte




B. AMBIENTE DI LAVORO: STRUTTURE

B.1. Gli spazi della scuola sono ben organizzati ed accoglienti B.1. Le dotazioni per la sicurezza e I'emergenza sono adeguati
74 risposte 56 risposte

@ d'accordo @ molto d'accordo
33,8% @ molto d'accordo @ d'accordo
@ poco d'accordo @ poco d'accordo

14,9% @ per niente d'accordo @ per niente d'accordo




B. AMBIENTE DI LAVORO: STRUTTURE

B.2. I locali della scuola sono puliti B.4. | locali della scuola sono accoglienti e puliti
74 risposte 56 risposte

@ molto d'accordo @ molto d'accordo
@ d'accordo @ d'accordo
@ poco d'accordo @ poco d'accordo

@ per niente d'accordo @ per niente d'accordo

31,1%




B. AMBIENTE DI LAVORO: STRUTTURE

B.2. Le infrastrutture hardware e software a disposizione sono adeguati al mio lavoro
56 risposte

@ molto d'accordo
@ d'accordo
19.6% @ poco d'accordo
: @ per niente d'accordo
‘




Uso dei laboratori

B.3. | laboratori vengono usati in maniera ottimale nella tua scuola
74 risposte

® molto
@ abbastanza
@ poco

. @ perniente




B. AMBIENTE DI LAVORO: STRUTTURE

B.4. Ritieni che le dotazioni tecnologiche siano adeguate e godano di una buona manutenzione?
74 risposte

@ completamente

@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte
@ per niente

B.3. Ritieni che le dotazioni tecnologiche siano adeguate e godano di una buona manutenzione?

56 risposte

~

@ completamente

@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte
@ per niente




Clima di lavoro

C.1. Tiritieni soddisfatta/o della cortesia del personale ATA

40 EEE molto d'accordo M d'accordo M poco d'accordo M per niente d'accordo

30

20

Collaboratori scolastici Personale di segreteria

Tecnici di laboratorio




Clima di lavoro

C.2. Pensi che i tuoi insegnanti nei confronti dei problemi dei ragazzi siano
74 risposte

@ attenti e sensibili
@ abbastanza attenti

@ poco attenti e sensibili
@ per niente attenti e sensibili




Clima di lavoro

C.3. clima relazionale all'interno del gruppo classe ti ha..

I molto M abbastanza 1 poco M per nulla
40

fatto sentire partecipe e creato difficolta con alcuni fatto sentire capace e ha stimolato la tua curiosita e
coinvolto/a compagni all'altezza delle richieste la voglia di impegnarti




Clima di lavoro

C.4. Come giudichi il tuo rapporto con gli insegnanti?
74 risposte

@ collaborativo

@ collaborativo solo con alcuni di loro
@ conflittuale con alcuni di loro
@ Conflittuale con tutti




Clima di lavoro

C.5. Vengo volentieri a scuola
74 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




Clima di lavoro

C.1. Le relazioni tra colleghe/i sono di collaborazione e reciproco rispetto

56 risposte

@ molto d'accordo

@ qualche volta o in parte
@ d'accordo

@ per niente d'accordo




Clima di lavoro

C.2. Questa scuola realizza interventi efficaci per gli studenti piu fragili o in situazione di svantaggio
56 risposte

@ molto d'accordo

@ qualche volta o in parte
@ d'accordo
@ per niente d'accordo




Clima di lavoro

C.3. ll clima di lavoro in cui operi & sereno?
56 risposte

@ completamente

@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte
@ perniente




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.1. Ritieni che l'organizzazione dei progetti o delle attivita sia stata adeguata per quanto riguarda:

I molto M abbastanza W poco M per nulla

orario di svolgimento  spazi (aule, laboratori)  tempi di realizzazione struttura del corso metodologie usate




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.2. Ti ritieni soddisfatta/o della frequenza con cui utilizzi i laboratori
74 risposte

@ molto d'accordo
d'accordo
14 9 % ®
@ poco d'accordo
@ per niente d'accordo

284/




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.3. Gli insegnanti collaborano tra loro

74 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.4. Mi sento coinvolto/a nella vita della scuola
74 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo
@ poco d'accordo
@ per niente d'accordo




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.5. Ritieni che la scuola sia complessivamente ben organizzata?

@ completamente
28,4% @ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte
14,9% @ perniente

74 risposte




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.6. Ti ritieni soddisfatto/a del tuo orario scolastico?

@ completamente
8,1% @ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte
@ per niente
@ preferirei la settimana corta

74 risposte




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.1. Vorrei contribuire in modo piu attivo alla vita scolastica e dare un contributo personale al suo

buon funzionamento
56 risposte

@ si mi piacerebbe
@ no, non vorrei
@ nonloso

m @ ho gia una funzione nell'organigramma




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.2. Le/l docenti sono valorizzati negli incarichi assegnati secondo competenze specifiche

56 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.3. Ritieni che la scuola sia complessivamente ben organizzata?
56 risposte

@ qualche volta o in parte

@® molto
@ spesso/ quasi del tutto
! ﬂ @ perniente




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.4. Le scelte didattiche e organizzative sono discusse preventivamente

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo

56 risposte

Y




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.5. Gli incarichi di responsabilita sono attribuiti in modo trasparente e in base alle competenze?
56 risposte

@ completamente d'accordo
@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte

® perniente




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.6. Ti ritieni soddisfatto del tuo orario di lavoro?

@ molto

@ spesso/ quasi del tutto

@ qualche volta o in parte

@ per niente
A

56 risposte




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.7. | collaboratori del Dirigente trasmettono efficacemente le informazioni
56 risposte

@® molto d'accordo

@ d'accordo
@ poco d'accordo
@ per niente d'accordo




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.8. Indica quale/i aspetto/i organizzativo/i ritieni piu critico/i
56 risposte

. .Su.pporto alle{al col!eghell e 25 (44,6%)
facilitazione nella risoluzione d...
orario scolastico 13 (23,2%)

organizzazione viaggi di

0,
istruzione 12 (21,4%)

nessuna criticita 10 (17,9%)

altro 16 (28,6%)

20




D. COINVOLGIMENTO - COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

D.9. Questa scuola potenzia lo sviluppo delle eccellenze
56 risposte

@ per niente d'accordo

@ poco d'accordo
@ d'accordo
@ molto d'accordo




E. LEADERSHIP

E.1. Lo stile comunicativo del Dirigente & chiaro, efficace ed efficiente
74 risposte

@ completamente
@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte

. @ per niente




E. LEADERSHIP

E.2. In questa istituzione scolastica il Dirigente scolastico contribuisce a creare un clima positivo
74 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




E. LEADERSHIP
Studenti

E.3. Gli insegnanti ti danno la possibilita di esprimere le tue opinioni?

74 risposte

_

@ molto
® quasi sempre
@ raramente

® mai




E. LEADERSHIP
Docenti

E.1. Il Dirigente Scolastico promuove un clima di collaborazione positivo tra i docenti
56 risposte

@ molto

@ qualche volta o in parte

@ spesso/ quasi del tutto
m @ completamente




E. LEADERSHIP
Docenti

E.2. Il personale di segreteria gestisce il proprio ruolo con efficienza ed efficacia
56 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




E. LEADERSHIP
Docenti

E.3. Il Dirigente facilita il tuo lavoro con opportune comunicazioni
56 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




E. LEADERSHIP
Docenti

E.4. La comunicazione e la relativa calendarizzazione degli impegni istituzionali sono tali da

consentire una efficace organizzazione del lavoro
56 risposte

@ molto d'accordo
@® d'accordo
@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




E. LEADERSHIP
Docenti

E.5. Il DS contribuisce a creare un clima positivo e a promuovere gli obiettivi strategici definiti nel
PTOF

56 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




E. LEADERSHIP
Docenti

E.6. Il Dirigente Scolastico valorizza il lavoro degli insegnanti?
56 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




E. LEADERSHIP
Docenti

E.7. Il Dirigente & disponibile all'ascolto e al confronto
56 risposte

@® molto d'accordo
@ d'accordo
@ poco d'accordo

) @ per niente d'accordo
__4




E. LEADERSHIP

E.8. Il Dirigente ¢ disponibile ad accogliere le istanze del personale e contribuisce efficacemente

alla soluzione dei problemi
56 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ qualche volta o in parte
@ per niente d'accordo




F. COMUNICAZIONE

F.1. Vengo adeguatamente informato/a delle attivita didattiche offerte da questa scuola (ad

esempio il Piano dell'Offerta Formativa, sito WEB, etc...)
74 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ in disaccordo

@ Molto in disaccordo




F. COMUNICAZIONE

F.2. Quali canali utilizza piu frequentemente per la ricerca di informazioni
74 risposte

Portale Argo (Registro
elettronico)

73 (98,6%)

Sito web dell'lstituto 11 (14,9%)

Pagina Facebook dell'lstituto




F. COMUNICAZIONE

F.3. Contattare il Dirigente Scolastico o i suoi collaboratori & semplice
74 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




F. COMUNICAZIONE

F.4. | docenti compilano in modo regolare e chiaro il Registro elettronico
74 risposte

@ sempre
® quasi sempre
@ saluariamente

® mai




F. COMUNICAZIONE

F.5. Le regole di comportamento delle/gli alunne/i a scuola sono comunicate chiaramente
74 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




F. COMUNICAZIONE

F.6. | voti mi vengono regolarmente comunicati e commentati
74 risposte

@ molto d'accordo
@ d'accordo
@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




F. COMUNICAZIONE

F.7. La mia famiglia si sente coinvolta nella vita della scuola
74 risposte

@ molto d'accordo
@ d'accordo

@ poco d'accordo
@ per niente d'accordo




F. COMUNICAZIONE
Docenti

F.1. Il sito WEB offre |la possibilita di accesso alle informazioni e alla documentazione
56 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




F. COMUNICAZIONE
Docenti

F.2. | provvedimenti disciplinari vengono comunicati alle famiglie in modo efficace dall'istituzione

scolastica?
56 risposte

@ completamente

@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte
@ perniente




F. COMUNICAZIONE
Docenti

F.3. Le funzioni strumentali e le/i referenti dei progetti trasmettono efficacemente le informazioni
56 risposte

@ molto d'accordo
@ d'accordo
@ poco d'accordo
@ per niente d'accordo




F. COMUNICAZIONE

F.4. Tutte le iniziative della scuola sono conosciute sul territorio
56 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo
@ poco d'accordo
@ per niente d'accordo




F. COMUNICAZIONE
Docenti

F.5. La scuola & impegnata a diffondere le sue iniziative all'esterno in modo efficace ed efficiente

56 risposte

e

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




G. FORMAZIONE
Studenti

G.1. quanto ti sono piaciute le attivita svolte
73 risposte

@® molto

@ abbastanza
@ poco

@ pernulla




G. FORMAZIONE
Studenti

G.2. Ritieni che i progetti attivati nella tua scuola nel corso dell’anno abbiano realmente contribuito

all'arricchimento formativo degli alunni?
74 risposte

@ completamente
@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte

@ perniente




G. FORMAZIONE
Studenti

G.4. Indica le due strategie didattiche che vengono utilizzate con maggior frequenza nel lavoro in

classe.
74 risposte

Differenziare i compiti (esercizi, 0
attivita) in base ai livelli di parte... 33 (44.6%)

Argomentare la valutazione 29 (39,2%)

Dare indicazioni sul metodo da

0,
seguire per studiare 29 (39,2%)

Esplicitare agli studenti gli o
obiettivi della lezione 25 (33,8%)

Verificare la comprensione degli

0,
argomenti facendo domande a... 34 (45,9%)

40




G. FORMAZIONE
Studenti

G.5. Indica le due attivita didattiche alle quali viene dedicato piu tempo nel lavoro in classe
74 risposte

Far esercitare gli studenti

48.69
individualmente 36 (48,6%)

Far lavorare gli studenti in piccoli
gruppi

Lasciare spazio a discussioni in
classe

33 (44,6%)

21 (28,4%)

Dedicare tempo in classe alla
correzione dei compiti

27 (36,5%)

Organizzare attivita che

0,
richiedono la partecipazione att... 29 (39,2%)

30




G. FORMAZIONE
Studenti

G.6. | docenti Ti incoraggiano a migliorare
74 risposte

@ Tutti
@ Molti
@ Alcuni

. @ Nessuno




G. FORMAZIONE
Studenti

G.7. Gli alunni sono valorizzati in base alle proprie caratteristiche
74 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




G. FORMAZIONE
Studenti

G.8. Nella tua scuola o nella tua classe hai assistito a episodi di prepotenza da parte dei tuoi
compagni?
74 risposte

@ abbastanza2
@ spesso
@ raramente

® mai




G. FORMAZIONE
Studenti

G.9. Le/l docenti aiutano le/gli alunne/i a superare le difficolta
74 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




G. FORMAZIONE

G.10. Gli insegnanti affrontano le problematiche comportamentali e dell’apprendimento degli alunni

al fine di evitare demotivazione e abbandono
74 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo
@ poco d'accordo
@ per niente d'accordo




G. FORMAZIONE
Docenti

G.1. Hai partecipato a corsi di formazione e aggiornamento quest'anno?
56 risposte

@® molto

@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte
@ perniente




G. FORMAZIONE
Docenti

G.2. La scuola sostiene i bisogni formativi degli insegnanti
56 risposte

@ completamente

@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte
@ perniente




G. FORMAZIONE
Docenti

G.3. Consideri che le attivita di formazione e aggiornamento a cui hai partecipato siano state utili

alla tua professione?
56 risposte

@® molto

@ spesso/ quasi del tutto
@ qualche volta o in parte
@ per niente




G. FORMAZIONE
Docenti

G.4. Viene valorizzata e riconosciuta adeguatamente la formazione
56 risposte

@ molto d'accordo

@ d'accordo

@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




@ Sintesi commenti aperti
Studenti

Desiderio di maggiore umanita e ascolto: molti studenti chiedono un approccio piu
empatico da parte dei docenti, che tenga conto delle emozioni e dei bisogni
individuali.

Carenze strutturali e manutentive: aule, bagni, LIM e attrezzature tecnologiche
spesso inadeguate o malfunzionanti, con richieste di interventi urgenti.

Offerta formativa limitata: gli studenti lamentano poche attivita extracurricolari,
laboratori insufficienti e mancanza di PCTO coinvolgenti.

Richiesta di maggiore inclusivita e partecipazione: emerge il bisogno di spazi
dedicati agli studenti per esprimersi (musica, sport, arte) e sentirsi parte attiva della
scuola.

Clima interno da migliorare: sia studenti che docenti segnalano tensioni tra colleghi
e clima talvolta demotivante, con richiesta di maggiore coesione e valorizzazione
delle risorse umane.



@ﬁ Osservazioni del personale
scolastico

0.1. Sono motivato/a a lavorare in questa scuola
56 risposte

@ molto d'accordo
@ d'accordo
@ poco d'accordo

@ per niente d'accordo




@% Osservazioni del personale
scolastico

Rinnovamento e meritocrazia
Richiesta di coinvolgere nuovi docenti in ruoli chiave, superando logiche di anzianita non
sempre basate sulla competenza.

Clima scolastico inclusivo

Importanza di promuovere collaborazione tra tutte le figure scolastiche, valorizzando
diversita e creando un ambiente accogliente. Sviluppare un welfare scolastico che concili
la formazione con il benessere e la crescita personale degli studenti.

Etica professionale e coesione
Ribadita la centralita della deontologia e del senso di appartenenza per costruire una

comunita educativa positiva.



@% Osservazioni del personale
scolastico

Miglioramento infrastrutturale
Evidenziata l'urgenza di manutenzione per LIM, connessione internet, aule e laboratori,
per garantire efficienza e decoro.

Aggiornamento organizzativo
Suggerita la revisione del regolamento d’istituto e un potenziamento della
comunicazione e della promozione scolastica.



ﬁ Considerazioni finali

La scuola mostra punti di forza nella progettualita,
nel rapporto umano con parte del personale e
nella motivazione di alcuni studenti, ma emergono
chiaramente aree di miglioramento:

— Cura dell'ambiente scolastico e della manutenzione

— Apertura verso nuove proposte e figure professionali

— Clima relazionale tra studenti e con i docenti

— Piu occasioni di partecipazione attiva per gli studenti
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