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Obiettivo del questionario

• Raccogliere le opinioni degli studenti in merito
a:

• Soddisfazione verso i progetti scolastici

• Organizzazione e qualità degli ambienti
scolastici

• Relazione con il personale scolastico

• Strategie didattiche e motivazione

• Clima relazionale e benessere



AREE DI MONITORAGGIO

Per gli studenti
• A. OFFERTA FORMATIVA

• B. AMBIENTE DI LAVORO: 
STRUTTURE

• C. CLIMA DI LAVORO

• D. COINVOLGIMENTO -
COORDINAMENTO 
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

• E. LEADERSHIP

• F. COMUNICAZIONE

• G. FORMAZIONE

• CONSIDERAZIONI GENERALI

Per i docenti
• A. OFFERTA FORMATIVA

• B. AMBIENTE DI LAVORO: 
STRUTTURE

• C. CLIMA DI LAVORO

• D. COINVOLGIMENTO -
COORDINAMENTO 
ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

• E. LEADERSHIP

• F. COMUNICAZIONE

• G. FORMAZIONE

• CONSIDERAZIONI GENERALI
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Uso dei laboratori
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Sintesi commenti aperti  
Studenti

• Desiderio di maggiore umanità e ascolto: molti studenti chiedono un approccio più
empatico da parte dei docenti, che tenga conto delle emozioni e dei bisogni
individuali.

• Carenze strutturali e manutentive: aule, bagni, LIM e attrezzature tecnologiche
spesso inadeguate o malfunzionanti, con richieste di interventi urgenti.

• Offerta formativa limitata: gli studenti lamentano poche attività extracurricolari,
laboratori insufficienti e mancanza di PCTO coinvolgenti.

• Richiesta di maggiore inclusività e partecipazione: emerge il bisogno di spazi
dedicati agli studenti per esprimersi (musica, sport, arte) e sentirsi parte attiva della
scuola.

• Clima interno da migliorare: sia studenti che docenti segnalano tensioni tra colleghi
e clima talvolta demotivante, con richiesta di maggiore coesione e valorizzazione
delle risorse umane.
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Osservazioni del personale 
scolastico

Rinnovamento e meritocrazia
Richiesta di coinvolgere nuovi docenti in ruoli chiave, superando logiche di anzianità non 
sempre basate sulla competenza.

Clima scolastico inclusivo
Importanza di promuovere collaborazione tra tutte le figure scolastiche, valorizzando 
diversità e creando un ambiente accogliente. Sviluppare un welfare scolastico che concili 
la formazione con il benessere e la crescita personale degli studenti. 

Etica professionale e coesione
Ribadita la centralità della deontologia e del senso di appartenenza per costruire una 
comunità educativa positiva.



Osservazioni del personale 
scolastico

Miglioramento infrastrutturale
Evidenziata l’urgenza di manutenzione per LIM, connessione internet, aule e laboratori, 
per garantire efficienza e decoro.

Aggiornamento organizzativo
Suggerita la revisione del regolamento d’istituto e un potenziamento della 
comunicazione e della promozione scolastica.



Considerazioni finali

La scuola mostra punti di forza nella progettualità,
nel rapporto umano con parte del personale e
nella motivazione di alcuni studenti, ma emergono
chiaramente aree di miglioramento:

– Cura dell'ambiente scolastico e della manutenzione

– Apertura verso nuove proposte e figure professionali

– Clima relazionale tra studenti e con i docenti

– Più occasioni di partecipazione attiva per gli studenti
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