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All'Albo On Line  ·   
Al Registro Elettronico  ·   

Al Sito (Sez. Erasmus) 

 

 

BANDO DI SELEZIONE 
Mobilità di Docenti per Job Shadowing – Turchia 2026 

Accreditamento 2021-1-IT02-KA120-ADU-000045233  |  Convenzione 2025-1-IT02-KA121-ADU-000338455 
 
⚠

  Il presente bando potrà subire modifiche e integrazioni in seguito allo sviluppo della guerra in Medio oriente 
e la crisi Hormuz e al susseguirsi di nuove normative nell'ambito del programma Erasmus+. Le mobilità verranno 
consentite solo se gli spostamenti saranno autorizzati dalle autorità competenti.	

 

ART. 1 – DISPOSIZIONI GENERALI 
Education in Progress, ente capofila dell'Accreditamento per Adulti 2021-1-IT02-KA120-ADU-
000045233, Annualità 2025 con nr. di progetto 2025-1-IT02-KA121-ADU-000338455, rende noto 
per ITI Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa in quanto partner di progetto, l'apertura del bando 
finalizzato all'erogazione di n° 2 borse di mobilità per la partecipazione allo Job Shadowing, riservate 
al personale docente regolarmente in servizio all'Istituto partner. 
Il presente bando sarà aperto da lunedì 13 luglio a venerdì 17 luglio 2025. La documentazione 
richiesta dovrà essere inoltrata ad entrambi i seguenti indirizzi email: 
• aldo.cammara@educationinprogress.eu	
• metf040006@istruzione.it	

Per la documentazione richiesta si rimanda all'Art. 4. 

ART. 2 – REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ 

Può proporre la propria candidatura il personale docente o altro membro dello staff che: 
1. presta servizio presso l'ITI Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa (requisito che deve essere soddisfatto sia 

al momento della candidatura sia durante la mobilità);	
2. ha un'adeguata conoscenza della lingua inglese (B1 minimo) della lingua del Paese ospitante o di altra 

lingua indicata dall'organizzazione ospitante; deve essere cittadino di uno Stato membro UE o di uno dei 
Paesi partecipanti al Programma Erasmus+;	
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3. non abbia mai partecipato a una mobilità finanziata dal Programma Erasmus+ (o che essa sia avvenuta 
molto tempo addietro) — requisito preferenziale;	

4. sia fortemente interessato a sviluppare le tematiche legate alle attività e presenti un prodotto finale a 
fine mobilità (articolo, presentazione PPTX, Landing Page o altro).	

Tutti i candidati non devono, nello stesso periodo, beneficiare di altri contributi provenienti 
dall'Unione Europea per la medesima attività. 

ART. 3 – LUOGO E DURATA DEL JOB SHADOWING 
Il job shadowing con focus su "Professional good practices in an international environment" si 
svolgerà in Turchia, a Istanbul, presso ISTANBUL MILLI EGITIM MUDURLUGU (Direzione Provinciale 
dell'Istruzione Nazionale di Istanbul), con sede in Binbirdirek M. İmran Öktem C. No. 1, Vecchio 
Palazzo di Giustizia, Sultanahmet/Fatih/ISTANBUL. 
Durata: 6 giorni di attività + 2 giorni di viaggio (6+2)  |  Periodo: 21–26 settembre 2026  |  Arrivo: 20 
settembre 2026  |  Partenza: 27 settembre 2026 

ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Il modulo di domanda è disponible al seguente link: indicato nella comunicazione. Il modulo deve 
essere scaricato, compilato e firmato — non va compilato online. 
Alla domanda dovranno essere allegati obbligatoriamente, pena l'esclusione: 
• Curriculum Vitae aggiornato su modello europeo;	
• Certificati di lingua inglese e delle lingue conosciute;	
• Documenti di identità (Carta d'Identità e Codice Fiscale).	

Le candidature dovranno essere inviate ai seguenti indirizzi: 
• aldo.cammara@educationinprogress.eu	
• metf040006@istruzione.it	

La selezione sarà effettuata dallo staff di Education In Progress addetto alla gestione del progetto 
Erasmus. 

ART. 5 – CONTRIBUTI DELLA BORSA 

La borsa consiste nel riconoscimento dei seguenti contributi: 
• Spese di viaggio: rimborsate sulla base dei massimali stabiliti all'Art. 5.1.	
• Vitto e alloggio: a carico di Education In Progress.	

https://docs.google.com/document/d/1gHo-mVOPfOMT9_TraojLXvdrwLjtNyC9/edit?usp=sharing&ouid=105716789628214520829&rtpof=true&sd=true
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ART. 5.1 – CONTRIBUTI PER IL VIAGGIO 

Il contributo è calcolato sulla base di scale di costi unitari per fasce di distanza (una sola tratta; la 
tariffa copre andata e ritorno). La distanza deve essere verificata tramite lo strumento di calcolo 
della Commissione Europea: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator_en 

Fascia chilometrica	 Viaggio Green	 Viaggio Non-green	

Tra 10 e 99 km	 € 56,00	 € 28,00	

Tra 100 e 499 km	 € 285,00	 € 211,00	

Tra 500 e 1.999 km	 € 417,00	 € 309,00	

Tra 2.000 e 2.999 km	 € 535,00	 € 395,00	

Tra 3.000 e 3.999 km	 € 785,00	 € 580,00	

Tra 4.000 e 7.999 km	 € 1.188,00	 € 1.188,00	

8.000 km o più	 € 1.735,00	 € 1.735,00	

 

Ai fini dell'assegnazione dei contributi sarà stilata una graduatoria che sarà comunicata via email 
dallo staff di Education In Progress. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), 
Education In Progress e l'ITI Torricelli – G. Tomasi di Lampedusa si impegnano a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati saranno trattati esclusivamente per le 
finalità connesse alla realizzazione delle attività progettuali, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
Education In Progress, nel periodo previsto per la presentazione delle candidature, rimarrà a 
disposizione per chiarimenti e supporto amministrativo. Sarà cura dell'associazione comunicare agli 
interessati l'assegnazione delle borse e gestire le pratiche amministrative connesse. 
 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                                                                                         Tamara MICALE  

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme   collegate,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)                        
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