
 

 
ALL'ALBO ONLINE  

AL SITO WEB   
 ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE   

AL DSGA   
AGLI ATTI DEL PROGETTO 

 
Oggetto: DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI INCARICO DIREZIONE E COORDINAMENTO del 

progetto 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-64 “Orienta il tuo futuro” Programma Operativo Complementare (POC) 

“Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 

– Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 

2024, n. 231, Avviso prot. 64310 del 23.04.2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.   

CIP 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-64  

CUP J44D25000920001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
VISTO  l’art. 5 della L. 241/1990 “Responsabile del procedimento” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recente “Norme Generali sull’ordinamento del 

lavoro alla dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ss.mm.ii.;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni Generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il D.A. n. 7753 del 28.12.2018 concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo - 

contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della 

Regione Siciliana”;  

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013, recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

sociale europeo, sul Fondo di coesione; 





 

 
VISTO tutti i riferimenti in esso contenuti; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013, relativo al Fondo sociale europeo; 

VISTA  la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 

e la decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final – CCI 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014 

di approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia; 

VISTA  la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente 

l’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05M2OP001 cofinanziato 

dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – 

programmazione 2014-2020 – a titolarità del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 

ricerca; 

VISTE tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione 

delle precedenti; 

VISTA  la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo 

complementare (POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020; 

VISTE  tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

VISTE  le Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

22 dicembre 2022, n. 328; 

VISTO  l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello 

Stato per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che prevede 

le attività ai fini della valorizzazione dei docenti impegnati nelle attività di orientamento; 



 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri 

di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 

330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale 

scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento 

adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e 

assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento 

nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a 

valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante 

e sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 

VISTA l’Avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 64310 del 23.04.2025 di adesione 

“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”; 

VISTO le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014 – 2020” prot. AOODGEFID-29583 del 09.10.2020 e s.m.i; 

VISTA la nota d'autorizzazione prot. AOOGABMI-105104 del 19.06.2025 relativa al piano 1095167 

inoltrato in data 24.05.2025, assunta al protocollo di questa istituzione con prot. n. 10265 del 

24.06.2025; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025 approvato con delibera del C.D. n. 

14 del 19.12.2023 e con delibera del C.I. n. 19 del 20.12.2023 e aggiornato con delibera del C.D. 

n. 4 del 17.12.2024 e con delibera del C.I. n.114 del 19.12.2024; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 approvato con delibera del C.D. n. 5 

del 17.12.2024 e con delibera del C.I. n. 115 del 19.12.2024; 

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n.14732 del 05.10.2025; 

RILEVATO  che per la realizzazione del progetto è necessario l’attività di coordinamento generale del 

progetto per le attività connesse allo stesso nei tempi e nelle modalità previste del M.I.M.;  

VISTA la delibera n. 168 del 02.09.2025 verbale n. 24 del Consiglio di Istituto in merito all’incarico di 

Direzione e Coordinamento del progetto di cui all’oggetto; 

VISTA la nota prot. n.17962 del 28.07.2025 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia Ufficio VII - 

Ambito territoriale di Messina con la quale si concede formale autorizzazione per lo 

svolgimento di attività aggiuntive di direzione e coordinamento, a titolo oneroso, all’interno dei 

progetti FSE ricadenti nell’anno scolastico 2025/2026; 



 

 
VISTO il decreto di incarico prot. n. 14734 del 05.10.2025; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato 

DICHIARA  
 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

  

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Tamara MICALE 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate 
 il quale  sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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