
  
 

 

  

  

ALL'ALBO ON LINE IN AMMINISTRAZIONE  

TRASPARENTE/SEZ. BANDI GARA E  

CONTRATTI  

AGLI ATTI  

Oggetto: Decreto individuazione n. 20 (VENTI) incarichi docenti interni per attività di tutor apprendistato 

nell'ambito del PR FSE+ Sicilia 20212027 – Avviso 18/2024. Programma Regionale del FSE Plus 2021-2027. 

Avviso interno prot. 12881 del 15.09.2025.  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Programma Regionale FSE+ Sicilia 2021-2027; 

VISTO l’Avviso n. 18/2024 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 per l’individuazione di un Catalogo e 

sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi 

dell’art. 43 D.lgs. 81/2015 per gli allievi delle Istituzioni scolastiche statali di II grado:   

- I finestra a.s. 2024/2025    

- II finestra a.s. 2025/2026   

- III finestra a.s. 2026/2027 

VISTO  l’Avviso n. 18/2024 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 per l’individuazione di un Catalogo e 

sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi 

dell’art. 43 D.lgs. 81/2015 per gli allievi delle Istituzioni scolastiche statali di II grado: 

- I finestra a.s. 2024/2025   

- II finestra a.s. 2025/2026   

- III finestra a.s. 2026/2027  

CONSIDERATA l'intenzione di questa Istituzione Scolastica di partecipare al suddetto Avviso, presentando 

una o più proposte progettuali coerenti con il proprio Piano Triennale dell'Offerta 

Formativa (PTOF); 

RITENUTO necessario, in una fase preliminare e propedeutica alla stesura dei progetti, effettuare una 

ricognizione non vincolante delle professionalità interne disponibili a svolgere ruoli chiave;  

VISTA la delibera n.6 del Collegio Docenti del 14 giugno 2025 di Inserimento di un Catalogo e 

sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi 

dell’art. 43 D.lgs. 81/2015 per gli allievi delle Istituzioni Scolastiche statali di II grado. II 

finestra a.s. 2025/2026;  





  
 

 

  

VISTA la delibera n. 146 del C.I. del 15 settembre 2025 di Inserimento di un Catalogo e sostegno 

alla realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi dell’art. 43 

D.lgs. 81/2015 per gli allievi delle Istituzioni Scolastiche statali di II grado. II finestra a.s. 

2025/2026;  

VISTO il D.D.G n. 1744 del 29.08.2025 della Regione Sicilia di Approvazione del Catalogo 

dell’Offerta Formativa in Apprendistato di I livello a.s. 2025/2026, in attuazione dell’Avviso 

pubblico n. 18/2024 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 per l’individuazione di un Catalogo e 

sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi 

dell’art. 43 D.lgs. 81/2015 per gli allievi delle Istituzioni scolastiche statali di II grado, 

approvato con D.D.G. 1106 del 09/08/2024 e s.m.i. - II finestra a.s. 2025/2026;  

VISTA la delibera n. 10 del 06.09.2025 del collegio dei docenti sui criteri di selezione dei docenti 

tutor apprendistato primo livello;  

VISTA la delibera n. 180 del 15.09.2025 del consiglio di istituto sui criteri di selezione dei docenti 
tutor apprendistato primo livello;  

CONSIDERATA  la complessità tecnica della stesura della proposta progettuale, che richiede competenze 

specifiche in materia di analisi dei fabbisogni, pianificazione didattica, budget e 

rendicontazione secondo gli standard dei fondi strutturali; 

RITENUTA  la necessità di individuare, all'interno dell'Istituto, una figura professionale di supporto alla 

Dirigenza (Co-Progettista) per garantire la massima qualità e coerenza della candidatura; 

RITENUTA  la necessità di individuare, all'interno dell'Istituto, un tutor apprendista Attività di 

supporto dell’apprendista, di monitoraggio e di valutazione degli apprendimenti svolte dal 

tutor formativo, ai sensi dell’art. 7 del D.M. del 12/10/2015; 

VISTO il Decreto di avvio procedura di individuazione di docenti interni per attività di co-

progettazione e tutor Avviso 18_2024, prot. 12880 del 15.09.2025; 

VISTO l’avviso interno prot. n. 12881 del 15.09.2025, emanato da questo Istituto, rivolto al 

personale docente interno per la costituzione di elenchi di disponibilità (long list) finalizzati 

allo svolgimento di attività di co-progettazione e tutoraggio nell’ambito del PR FSE+ Sicilia 

2021-2027 – Avviso n. 18/2024; 

PRESO ATTO delle istanze pervenute nei termini stabiliti dall’Avviso prot. n. 12881 del 15.09.2025; 

PRESO ATTO della valutazione effettuata secondo i criteri previsti dall’Avviso interno prot. 12881 del 

15.09.2025 dall’apposita commissione nominata con decreto prot. n. 13670 del 

23.09.2025; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 14278 del 30.09.2025; 

PRESO ATTO che nessun reclamo è stato inviato al protocollo dell’Istituto entro i termini stabiliti; 



  
 

 

  

VISTO Il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 14800 del 06.10.2025; 

PRESO ATTO dell’omissione, per mero errore materiale, della valutazione dell’istanza presentata dal 

prof. Vincenzo Caputo relativamente all’attività di tutoraggio, prot. n. 13380 del 

20.09.2025; 

VISTO il decreto di rettifica in autotutela della graduatoria definitiva prot. n. 14992 del 

07.10.2025; 

PRESO ATTO che n.1 studente è stato selezionato per attività di apprendistato dalla ditta COSTRUZIONI 

MECC.ANICHE NIGRELLI SRL; 

PRESO ATTO che n.1 studente è stato selezionato per attività di apprendistato dalla ditta PARAFIORITI 

COSTRUZ. SRL; 

PRESO ATTO che n.2 studenti sono stati selezionati per attività di apprendistato dalla ditta LO VANO 

SRL; 

PRESO ATTO che n.2 studenti sono stati selezionati per attività di apprendistato dalla ditta CLIMATERM 

DI Todaro Daniele; 

PRESO ATTO che n.2 studenti sono stati selezionati per attività di apprendistato dalla ditta IGESA SRL; 

PRESO ATTO che n.2 studenti sono stati selezionati per attività di apprendistato dalla ditta NANOTEC 

SRL; 

PRESO ATTO che n.8 studenti sono stati selezionati per attività di apprendistato dalla ditta TRI-TECH 

SOLUTION SRL; 

PRESO ATTO che n.2 studenti proseguono in continuità l’attività di apprendistato presso la ditta 

MAMMANA COSTRUZIONI 

VISTO il proprio decreto di individuazione n. 18 (DICIOTTO) incarichi docenti interni per attività 

di co-progettazione nell'ambito del PR FSE+ Sicilia 20212027 – Avviso 18/2024. 

Programma Regionale del FSE Plus 2021-2027. Avviso interno prot. 12881 del 15.09.2025; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 - Numero di incarichi e durata 

1. Sono attribuiti complessivamente n. 20 (VENTI) incarichi ai docenti inseriti nella graduatoria definitiva 

prot. n. 14992 del 07.10.2025. 

2. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di n. 56 ore individuali per ogni studente a decorrere 

dalla data di conferimento dell’incarico fino al completamento del percorso formativo del singolo alunno 



  
 

 

  

Art. 2 -Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in max € 1.680,00 (MILLESEICENTOTTANTA EURO/00), inteso quale 

importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate tenuto conto di quanto previsto dalla 

Tabella 3- Valore dei Servizi formativi allegata all’Avviso 18/2024 D.D.G. n. 1106 del 09.08.2024. 

2. Tale compenso sarà liquidato esclusivamente in caso di approvazione e finanziamento del progetto da 

parte della Regione Siciliana e graverà sulle spese del progetto stesso. In caso di non approvazione del 

progetto, l'attività si intenderà prestata a titolo gratuito, quale contributo al miglioramento dell'offerta 

formativa dell'Istituto. 
 

Art. 3 - Conferimento incarichi 

1. Vengono conferiti gli incarichi individuali per attività di tutor apprendistato ai seguenti docenti: 

N. 
DOCENTE TUTOR 
APPRENDISTATO 

STUDENTE CLASSE AZIENDA  

1 DI PIETRO MARIA VINCENZO CUVA 5AM COSTRUZIONI MECC.ANICHE NIGRELLI SRL 

2 MASTRANDREA GIUSEPPE DAVID SMIRIGLIA 5AM LO VANO SRL 

3 BRUNONI GIROLAMO PIETRO PAOLO ANTONINO VICARIO 5AM CLIMATERM DI TODARO DANIELE 

4 MESSINA GRAZIANA KEVIN MANCARI 5BM LO VANO SRL 

5 PIDALÀ FRANCESCO ANTHONY DI MARCO 5AE CLIMATERM DI TODARO DANIELE 

6 ZENONE SALVATORE SAMUELE TASCONE 5AI IGESA SRL 

7 ZACCARO GIUSEPPE TOMMASO MASETTA MILONE 5AI NANOTEC SRL 

8 ZACCARO GIUSEPPE FILIPPO GROCHALA 5AI NANOTEC SRL 

9 TASCA TIZIANA FRANCESCO MAIORANA 5CI TRI-TECH SOLUTION SRL 

10 BATTAGLIA ANTONINO SERGIO MAIORANA 5CI TRI-TECH SOLUTION SRL 

11 CAPUTO VINCENZO LORENZO PRESTI 5CI TRI-TECH SOLUTION SRL 

12 COLOMBO CARMELO ANNAMARIA SANGUEDOLCE 5CI TRI-TECH SOLUTION SRL 

13 ZAMBITO GIUSEPPE BEATRICE PIAZZA 5CI TRI-TECH SOLUTION SRL 

14 CAPPELLO GIOVANNI CIANCIO PARATORE MORIZ PEDRO 5BI TRI-TECH SOLUTION SRL 

15 RUSSO ROBERTO RAVÌ MONACA MICHELANGELO 5BI TRI-TECH SOLUTION SRL 

16 RUSSO ROBERTO FALLO KEVIN 5BI TRI-TECH SOLUTION SRL 

17 CARRARA TERESA BRUNO PIETRO 5SIA IGESA SRL 

18 GAMBADAURO TOMMASA MARIA CONTRUSCERI ENRICO 4CAT PARAFIORITI COSTRUZ. SRL 

19 TERRIZZI ANTONINO AMATO DARIO 5CAT MAMMANA COSTRUZIONI 

20 PRUITI MARIA CONCETTA MURGIA SALVATORE 3CAT MAMMANA COSTRUZIONI 

 

Art. 4 - Compiti 

Nello specifico, l’incarico attribuito prevede l’espletamento dei seguenti compiti previsti dall’Avviso: 



  
 

 

  

- Elabora e redige tutta la documentazione prevista dall’avviso 18/2024 D.D.G. n. 1106 del 

09.08.2024 e lo consegna in forma cartacea e digitale (pdf protocollato, firmato e scansionato) 

alla Dirigente Scolastica;  

- Assiste l’apprendista nel rapporto con l’istituzione formativa o la scuola; 

- Favorisce il raccordo didattico e organizzativo tra istituzione e impresa;  

- Monitora l’andamento del percorso per tutta la sua durata e affronta le eventuali criticità che  

dovessero emergere dallo stesso;  

- Gestisce le relazioni con il contesto lavorativo rapportandosi con il tutor aziendale;  

- Valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente  

sviluppate dallo studente; 

- Elabora il registro per le attività di riallineamento e ne cura la vidimazione da parte del  

competente CPI;  

- Interviene nella valutazione iniziale, intermedia e finale del periodo di apprendistato;  

- Elabora la stesura del dossier individuale e garantisce l’attestazione delle competenze  

acquisite dall’apprendista e delle attività svolte anche in caso di risoluzione anticipata del  

contratto;  

- Informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei  

docenti) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini  

dell’eventuale riallineamento della classe;  

- Assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con  

le quali sono state stipulate i contratti, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali  

difficoltà incontrate nella collaborazione. 

Art. 5 - Lettere di incarico 

1. Si procederà alla sottoscrizione delle singole lettere di incarico. 

Art. 6- Pubblicazione e trasparenza 

1. Il presente decreto viene pubblicato all’albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzione www.itisetorricelli.edu.it. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Tamara MICALE 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e  
norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.itisetorricelli.edu.it/
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